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دیذٌبٜ ٚ ٘ظشات افشاد دس صٔبٖ ٞبی ٔختّف ٚ ثستٝ ثٝ ضشایط  :و هدف  مقدمه  

یىی اص دٚساٖ ٞبی ص٘ذٌی ا٘سبٖ وٝ ثیطتشیٗ تغییشات دس آٖ . تغییشپزیش است

ػٛأُ فشاٚا٘ی ٔی تٛا٘ذ سجت ایدبد تغییش . ا٘دبْ ٔی ضٛد، دٚساٖ دا٘طدٛیی است

اِؼٝ ثب ٞذف ایٗ ٔط. دس دیذٌبٜ دا٘طدٛیبٖ ثٝ سضتٝ تحصیّی ٚ آیٙذٜ ضغّی ضٛد

دا٘طدٛیبٖ ثٟذاضت ػٕٛٔی دا٘طٍبٜ ػّْٛ پضضىی وشدستبٖ دس ٔٛسد دیذٌبٜ تؼییٗ 

.  سضتٝ تحصیّی ٚ آیٙذٜ ضغّی ٚ ػٛأُ ٔشتجط ثب آٖ، ا٘دبْ ٌشدیذ

٘فش اص دا٘طدٛیبٖ ثٟذاضت  110دس ایٗ ٔطبِؼٝ تٛصیفی تحّیّی، : روش هامواد و 

ٔطغَٛ ثٝ  1393-94ػٕٛٔی دا٘طٍبٜ ػّْٛ پضضىی وشدستبٖ وٝ دس ٘یٕسبَ اَٚ 

اثضاس خٕغ آٚسی دادٜ . تحصیُ ثٛد٘ذ، ثٝ سٚش سشضٕبسی ٔٛسد ٔطبِؼٝ لشاس ٌشفتٙذ

سش دا٘طدٛیبٖ اصّی دس ٔٛسد ً٘سئٛاَ  18وٝ داسای ثخطی ٞب، پشسطٙبٔٝ ای دٚ 

دادٜ ٞبی خٕغ آٚسی . ٚ سئٛالات دٌٔٛشافیه ثٛد ثٝ سضتٝ تحصیّی ٚ آیٙذٜ ضغّی

ٚ فشَٔٛ ٞبی آٔبسی ٔٛسد تدضیٝ ٚ تحّیُ لشاس  SPSS 21 ضذٜ ثب ٘شْ افضاس

. ٌشفت

ٔیبٍ٘یٗ سٙی آٟ٘ب . ٕ٘ٛ٘ٝ ٞب صٖ ٚ ثمیٝ ٔشد ثٛد٘ذ%( 3/77)٘فش  85: یافته ها

ٕ٘شٜ دیذٌبٜ دا٘طدٛیبٖ دس ٔٛسد سضتٝ تحصیّی  ٔیبٍ٘یٗ .سبَ ثٛد 75/1±69/21

ثٛد وٝ ثیبٍ٘ش دیذٌبٜ  57/24±45/6 ٚ  23/26±84/5ثٝ تشتیت  ٚ آیٙذٜ ضغّی

ٚ آیٙذٜ ضغّی است وٝ ثب ٔتغیشٞبی ٔٛسد  تحصیّیٔٙفی آٟ٘ب ٘سجت ثٝ سضتٝ 

(. p › 05/0)ثشسسی ساثطٝ آٔبسی ٔطبٞذٜ ٘طذ 

ٍ٘شش دا٘طدٛیبٖ ثٝ سضتٝ تحصیّی ٚ آیٙذٜ ضغّی  ٘طبٖ داد٘تبیح : نتیجه گیری

ثٝ ایٗ ٟٔٓ ضشٚسی ثٝ ٘ظش ٔی سسذ  دا٘طٍبٜ آٔٛصضیتٛخٝ ٔسئِٛیٗ . استٔٙفی 

. دس دا٘طدٛیبٖ ضٛ٘ذ ثیطتشتب ثب ثش٘بٔٝ سیضی ٞبی ثٟتش ثبػث ایدبد دٍِشٔی 

دیذٌبٜ، ٍ٘شش، دا٘طدٛیبٖ، آیٙذٜ ضغّی، سضتٝ تحصیّی  :کلید واژه ها
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مقدمه 

دا٘طٍبٟٞب، یىی اص ٟٔٓ تشیٗ ػٛأُ پٛیبیی ٚ سضذ وطٛسٞب 

اسصش تشیٗ سشٔبیٝ ٞبی خبٔؼٝ اص ثب  ٚ ٔحسٛة ٔی ضٛ٘ذ

ٔی ثبضٙذ وٝ ٔٛفمیت آٟ٘ب ثبػث سشثّٙذی وطٛس خٛاٞذ 

دس حبَ  ٘ظبْ آٔٛصضی وطٛس، ٘ظبٔی است وٝ(. 1)ضذ 

ایٗ ٘ظبْ . تىبپٛ ثٛدٜ ٚ ٔشتجبً دس حبَ تغییش ٚ تحَٛ است

ثب پٛیبیی خٛد ٔی تٛا٘ذ دس افشاد خبٔؼٝ ثٝ ٚیژٜ لطش 

اٍ٘یضٜ تحصیّی ٚ ثٝ . (2) َٚ ایدبد وٙذحدا٘طٍبٞی ت

د٘جبَ آٖ اٍ٘یضٜ ضغّی ثشای ادأٝ تحصیُ ٚ وبس ٔفیذ، 

ٚ أشی ضشٚسی است ٚ اٌش فشدی ٘سجت ثٝ سضتٝ تحصیّی 

یب ضغُ خٛد، ثی ػلالٝ یب وٓ ػلالٝ ثبضذ ٚ دیذٌبٜ ٚ 

ٍ٘شش ٔثجتی ٘ذاضتٝ ثبضذ، ٔٛفمیتی ثشایص ثٝ د٘جبَ 

سضبیت تحصیّی ٚ ضغّی تحت (. 4ٚ  3)٘خٛاٞذ داضت 

اص خّٕٝ ایٗ . تأثیش ػٛأُ ٔختّفی لشاس خٛاٞذ ٌشفت

ػٛأُ ٔی تٛاٖ ٔٛاسدی ٔثُ ضشایط ٔحیط تحصیُ ٚ یب 

ا دا٘طٍبٞی وٝ فشد دس آ٘دب ٔطغَٛ ٔحیط وبس، سبصٔبٖ ی

ثٝ وبس یب تحصیُ است، ػٛأُ فشدی، اختٕبػی ٚ فشٍٞٙی 

ٍ٘شا٘ی اص آیٙذٜ ضغّی (. 3)حبوٓ ثش آٖ ٔحیط سا ٘بْ ثشد 

تٟٙب ثٝ وطٛس ٔب تؼّك ٘ذاسد ثّىٝ ثٝ سبیش وطٛسٞب ٘یض 

ٔطبِؼبت ٔختّف ٘طبٖ دادٜ است وٝ اوثش . ٔشثٛط ٔی ضٛد

اص آیٙذٜ ضغّی ٚ تحصیّی خٛد  دا٘طدٛیبٖ ٔٛسد ثشسسی

ٍ٘شاٖ ثٛدٜ ٚ اص آیٙذٜ آٖ اطٕیٙبٖ ٘ذاضتٝ ٚ ثش ایٗ ثبٚس 

(. 8-5)ثٛد٘ذ وٝ ٘یبص خبٔؼٝ وٕتش اص تؼذاد آٟ٘ب ٔی ثبضذ 

٘ٛع ٍ٘شش ٚ دیذٌبٜ دا٘طدٛیبٖ ٘سجت ثٝ سضتٝ تحصیّی 

خٛد ٚ آیٙذٜ ضغّی آٖ سضتٝ اص خّٕٝ ٔٛاسد فشدی ٚ 

ِی ٚ ػّٕی دا٘طدٛیبٖ ضخصیتی دخیُ دس پیطشفت تحصی

ٍ٘شش، حبِتی اص آٔبدٌی سٚا٘ی ٚ . ثٝ حسبة ٔی آیذ

ػصجی فشد است وٝ اص طشیك تدشثٝ سبٔبٖ ٔی یبثذ ٚ 

تأثیشی ٞبدی ٚ پٛیب ثش پبسخ ٞبی فشد ثٝ ٕٞٝ اضیب ٚ 

دٜ ٚ ثٝ ٘حٛی ثٝ ٔٛلؼیت ٞبیی داسد وٝ ثب آٟ٘ب دس استجبط ثٛ

ای ثب تشثیت دا٘ص آٔٛختٝ ٜ (.9)اٚ ٔشثٛط ٞستٙذ 

تؼٟذات ا٘سب٘ی ٚ حشفٝ ای دس صٔیٙٝ ٞبی ٔختّف 

ثٟذاضتی وبسی ثسیبس ثضسي ٚ ٟٔٓ است وٝ ثش ػٟذٜ 

دا٘طٍبٟٞبی ػّْٛ پضضىی ٚ ثٝ ٚیژٜ دا٘طىذٜ ٞبی 

ٞبی آٔٛصضی دا٘طٍبٟٞبی  ٜثٟذاضت ٔحَٛ ضذٜ ٚ ٌشٚ

ػّْٛ پضضىی وطٛس آٟ٘ب سا آٔٛصش دادٜ ٚ تحٛیُ خبٔؼٝ 

یىی اص ٟٔٓ تشیٗ ثشسسی ٞبی أشٚصٜ  (.10)خٛاٞٙذ داد 

ػّٕی دس صٔیٙٝ ٔٛفمیت دا٘طدٛیبٖ دس سضتٝ ٞبی 

تحصیّی، سٙدص دیذٌبٜ ٚ ٍ٘شش آٟ٘ب دس ٔٛسد آٖ سضتٝ 

است وٝ خبیٍبٜ ٚیژٜ ای دس ثیٗ پژٚٞص ٞبی ا٘دبْ ضذٜ 

آٌبٞی پیذا وشدٖ دس ٔٛسد دیذٌبٜ ٚ . دا٘طٍبٟٞب داسد

تبسٞبی ٍ٘شش افشاد دس صٔیٙٝ ٞبی ٔختّف ٔی تٛا٘ذ سف

. آٟ٘ب سا پیص ثیٙی وشدٜ ٚ آٟ٘ب سا تفسیش ٕ٘بیذ اختٕبػی

دا٘طٍبٟٞب ٔٙطبء تحٛلات خبٔؼٝ دس ػشصٝ ٞبی ٔختّفی 

ٞستٙذ ٚ دا٘طدٛیبٖ ثٝ ػٙٛاٖ سوٙی اسبسی دس پیطشفت 

ٔطبِؼٝ . (12ٚ  11)دا٘طٍبٟٞب ٚ ثٝ تجغ آٖ خبٔؼٝ ٞستٙذ

خٕبِی ٚ ٕٞىبساٖ دس دا٘طٍبٜ ػّْٛ پضضىی لضٚیٗ ٘طبٖ 

دادٜ است وٝ ٍ٘شش دا٘طدٛیبٖ سضتٝ ثٟذاضت ٔحیط 

٘سجت ثٝ آیٙذٜ ضغّی خٛد پبییٗ تش اص حذ لبثُ لجَٛ ثٛدٜ 

است ٚ اوثشیت آٟ٘ب ٘سجت ثٝ سضتٝ تحصیّی خٛد ٚ آیٙذٜ 

یبفتٝ ٞبی  (.9)ضغّی آٖ ٍ٘شش ٔطّٛثی ٘ذاضتٝ ا٘ذ 

پژٚٞص صٕذی ٚ ٕٞىبساٖ دس دا٘طٍبٜ ػّْٛ پضضىی 

وٝ ٍ٘شش اوثش دا٘طدٛیبٖ ٔٛسد ٕٞذاٖ ٘طبٖ دادٜ است 

أب  دس ٔٛسد سضتٝ تحصیّی خٛد ٔثجت ثٛدٜ است ثشسسی

ٍ٘شش آٟ٘ب دس ٔٛسد آیٙذٜ ضغّی خٛد دس ایٗ سضتٝ ٔطّٛة 

ٔطبِؼٝ ایشٚا٘ی ٚ ٕٞىبساٖ دس دا٘طٍبٜ  (.12)٘جٛدٜ است 

وّی دا٘طدٛیبٖ  پضضىی خٟشْ ٘طبٖ دادٜ است وٝ ٍ٘شش

 است ٔٙفی ثٛدٜ پضضىی سضتٝ ثٝ ٔٛسد ثشسسی ٘سجت

 1382دس سبَ ٘تبیح ٔطبِؼٝ ّٔىٛتیبٖ ٚ ٕٞىبساٖ  (.13)

دا٘ص آٔٛختٝ ٞبی % 60٘طبٖ دادٜ است وٝ ثیص اص 

فبسؽ % 42وبسدا٘ی ثٟذاضت ٔحیط غیشضبغُ ٚ ثیص اص 

اِتحصیلاٖ ٔمطغ وبسضٙبسی ثٟذاضت ٔحیط ثی وبس ثٛدٜ 

ٔطبِؼٝ حبخیبٖ ٚ ٘صیشی دس دا٘طٍبٜ ػّْٛ  (.14)ا٘ذ 

% 57ثبثُ ثیبٍ٘ش آٖ است وٝ ٍ٘شش ثیص اص پضضىی 

دا٘طدٛیبٖ پضضىی ٔٛسد ثشسسی ثٝ سٛی ٍ٘شش ٔٙفی 

ٔطبِؼٝ ٔجبسن آثبدی ٚ ٕٞىبساٖ  (.15)تغییش وشدٜ است 

دا٘طٍبٜ ػّْٛ پضضىی اسان ٘طبٖ دادٜ است وٝ ٍ٘شش دس 

دا٘طدٛیبٖ ٔٛسد ٔطبِؼٝ سضتٝ ٞبی ثٟذاضت ػٕٛٔی، 
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سجت ثٝ سضتٝ ثٟذاضت ٔحیط ٚ ثٟذاضت حشفٝ ای ٖ

ٔطبِؼٝ (. 4)تحصیّی ٚ آیٙذٜ ضغّی ٔثجت ثٛدٜ است 

سخبِی ٚ ٕٞىبساٖ دس دا٘طٍبٜ ػّْٛ پضضىی اصفٟبٖ ٘طبٖ 

دا٘طدٛیبٖ ٔٛسد ثشسسی دس % 95دادٜ است وٝ ثیص اص

دا٘طىذٜ ثٟذاضت ٘سجت ثٝ سضتٝ تحصیّی خٛد ٍ٘شش 

ایٗ ٔیضاٖ دس ٔٛسد آیٙذٜ ضغّی ٕ٘ٛ٘ٝ  .ٔثجت داضتٝ ا٘ذ

ثٛدٜ است وٝ دس ثیٗ آٟ٘ب % 87د ثشسسی ثیص اص ٞبی ٔٛس

سضتٝ ثیطتشیٗ ٍ٘شش ٔثجت ٔتؼّك ثٝ دا٘طدٛیبٖ 

ثٟذاضت ػٕٛٔی ٚ وٕتشیٗ آٖ ٔتؼّك ثٝ دا٘طدٛیبٖ سضتٝ 

٘ظش ثٝ ایٙىٝ ٔطبِؼٝ . (16)ثٟذاضت ٔحیط ثٛدٜ است 

خبٔؼی دس ٔٛسد دیذٌبٜ دا٘طدٛیبٖ سضتٝ ٞبی دا٘طىذٜ 

ػّْٛ دس دا٘طٍبٜ  ثٟذاضت ػٕٛٔیثٟذاضت ٚ ثٝ ٚیژٜ سضتٝ 

ا٘دبْ ایٗ ٔطبِؼٝ ضشٚسی ثٝ  ،یبفت ٘طذپضضىی وشدستبٖ 

٘ظش ٔی سسذ تب ثب اطلاع اص دیذٌبٜ ٚ ٍ٘شش دا٘طدٛیبٖ ایٗ 

سضتٝ ثتٛا٘یٓ ثش٘بٔٝ سیضی ٞبی ٔٙبست ثٝ ٔٙظٛس افضایص 

. الذأبت ٔٙبست ا٘دبْ ٌیشد ،ٍ٘شش ٔثجت دس آٟ٘ب

روش ها مواد و 

ایٗ ٔطبِؼٝ اص ٘ٛع تٛصیفی تحّیّی ثٛد وٝ دس ٘یٕسبَ اَٚ 

دس دا٘طىذٜ ثٟذاضت دا٘طٍبٜ ػّْٛ  1393-94تحصیّی 

ثب تٛخٝ ثٝ آٔبس وٓ افشاد . پضضىی وشدستبٖ ا٘دبْ ٌشدیذ

ضبغُ ثٝ تحصیُ دس ایٗ سضتٝ دس دا٘طىذٜ ثٟذاضت 

دا٘طٍبٜ، ثشای خٕغ آٚسی دادٜ ٞب اص سشضٕبسی استفبدٜ 

٘فش دس ٔطبِؼٝ ضشوت ٕ٘ٛدٜ ٚ ثٝ  110ٔدٕٛع ٌشدیذ ٚ دس 

ٔؼیبس ٞبی ٚسٚد ثٝ ایٗ ٔطبِؼٝ . سئٛالات پبسخ داد٘ذ

دا٘طدٛی ثٟذاضت ػٕٛٔی ثٛدٖ دا٘طىذٜ ثٟذاضت ٚ 

ػذْ . ثٛددس صٔبٖ ٔطبِؼٝ ٔطغَٛ ثٝ تحصیُ ثٛدٖ دا٘طدٛ 

ٕٞىبسی ٚ یب ػذْ تىٕیُ پشسطٙبٔٝ ثٝ ٔٙضِٝ خشٚج 

ٌشدآٚسی دادٜ ٞب پشسطٙبٔٝ اثضاس . دا٘طدٛ اص ٔطبِؼٝ ثٛد

دس دا٘طٍبٜ ( 9)خٕبِی ٚ ٕٞىبساٖ ای ثٛد وٝ دس ٔطبِؼٝ 

ایٗ پشسطٙبٔٝ لجلاً دس . ػّْٛ پضضىی لضٚیٗ ا٘دبْ ضذٜ ثٛد

دا٘طٍبٜ ٔیٙٝ سٛتبی أشیىب ٞٓ ٔٛسد استفبدٜ لشاس ٌشفتٝ 

است ٚ تٛسط خٕبِی ٚ ٕٞىبساٖ تشخٕٝ ضذٜ ٚ آٖ سا دس 

ایٗ ٔحممیٗ پبیبیی . ٘ذٔطبِؼٝ خٛد استفبدٜ وشدٜ ا

ثذست آٚسدٜ ا٘ذ وٝ ٔمذاس ٔٙبست ٚ  74/0پشسطٙبٔٝ سا 

ایٗ پشسطٙبٔٝ . لبثُ لجَٛ ثشای تأییذ پبیبیی آٖ است

دس لسٕت اَٚ، سئٛالات صٔیٙٝ . سئٛاَ ثٛدضبُٔ دٚ سشی 

ای ضبُٔ سٗ، خٙس، ٔمطغ تحصیّی، تشْ تحصیّی، 

دس لسٕت دْٚ . ٚضؼیت تأُٞ ٚ ٔحُ سىٛ٘ت ثٛد

سئٛاَ ٔشثٛط ثٝ دیذٌبٜ دا٘طدٛیبٖ دس  18٘بٔٝ پشسص

ٔٛسد سضتٝ تحصیّی ٚ آیٙذٜ ضغّی دا٘طدٛیبٖ ثٛد وٝ دس 

تب ( 5ٕ٘شٜ ) ْدسخٝ ای ِیىشت اص وبٔلاً ٔٛافك 5ٔمیبس 

ثٙبثشایٗ . تمسیٓ ثٙذی ضذٜ ثٛد( 1ٕ٘شٜ ) ْوبٔلاً ٔخبِف

وٝ ثیبٍ٘ش ثیطتشیٗ دیذٌبٜ  18وٕتشیٗ ٕ٘شٜ وست ضذٜ 

خٛاٞذ ثٛد وٝ  90یٗ ٕ٘شٜ وست ضذٜ ٔٙفی ٚ ثیطتش

ثب تٛخٝ ثٝ ٕ٘شات . ثیبٍ٘ش ثیطتشیٗ دیذٌبٜ ٔثجت ٔی ثبضذ

افشاد ثٝ دٚ ٌشٜٚ ثب دیذٌبٜ ٚ ٍ٘شش ٔٙفی  ضذٜ، وست

ٚ ٌشٜٚ ثب دیذٌبٜ ٚ ٍ٘شش ( ٚ وٕتش اص آٖ 54وست ٕ٘شٜ )

. طجمٝ ثٙذی خٛاٞٙذ ضذ( 54وست ٕ٘شٜ ثیص اص )ٔثجت 

ثشای خٕغ آٚسی دادٜ ٞب، ثؼذ اص ٕٞبٍٞٙی ثب آٔٛصش 

دا٘طىذٜ، دا٘طدٛیبٖ ػلالٝ ٔٙذ ثٝ ٕٞىبسی ٚاسد ٔطبِؼٝ 

ضذ٘ذ ٚ ثؼذ اص تٛضیحبت لاصْ دس ٔٛسد إٞیت آٖ، اص 

دا٘طدٛیبٖ خٛاستٝ ضذ وٝ ثٝ سئٛالات پشسطٙبٔٝ ثٝ طٛس 

ثٝ ضشوت دس ٔطبِؼٝ اختیبسی ثٛدٜ ٚ . وبُٔ پبسخ دٞٙذ

ٜ صٛست طٕیٙبٖ دادٜ ضذ وٝ اطلاػبت آٟ٘ب، ةدا٘طدٛیبٖ ا

دادٜ ٞبی خٕغ آٚسی ضذٜ دس . ٔحشٔب٘ٝ ثبلی خٛاٞذ ٔب٘ذ

ٚ استفبدٜ  21٘سخٝ  SPSSسایب٘ٝ ٚاسد ضذٜ ٚ ثب ٘شْ افضاس 

فشاٚا٘ی، ٔیبٍ٘یٗ ٚ ا٘حشاف )اص فشَٔٛ ٞبی آٔبس تٛصیفی 

ٔٛسد ( ، وبی دٚ t-testآصٖٔٛ )ٚ آٔبس تحّیّی ( ٔؼیبس

ثٝ ٔٙظٛس  t-testاص آصٖٔٛ . ِیُ لشاس ٌشفتتدضیٝ ٚ تح

ٔمبیسٝ ٔیبٍ٘یٗ ٕ٘شات ثیٗ دٚ خٙس ٚ اص وبی دٚ ثٝ 

 .ٔٙظٛس سٚاثط ثیٗ ٔتغیشٞبی ٔٛسد ثشسسی استفبدٜ ٌشدیذ

یافته ها 

ٕ٘ٛ٘ٝ ٞبی ٔٛسد ثشسسی صٖ ٚ ثمیٝ ٔشد %( 3/77)٘فش  85

ٔیبٍ٘یٗ سٙی ٕ٘ٛ٘ٝ ٞبی ٔٛسد ثشسسی . ثٛد٘ذ

اص آٟ٘ب ٔدشد ٚ %( 8/91)٘فش  101. سبَ ثٛد 75/1±69/21

ٞیچىذاْ اص دا٘طدٛیبٖ ضبغُ ٘جٛدٜ ٚ . ثمیٝ ٔتأُٞ ثٛد٘ذ
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%( 8/71)٘فش  79ٔحُ سىٛ٘ت . دسآٔذی ٘یض ٘ذاضتٙذ

ٕ٘ٛ٘ٝ ٞبی ٔٛسد ثشسسی خٛاثٍبٜ دا٘طدٛیی ٚ ثمیٝ آٟ٘ب 

اص آٟ٘ب دا٘طدٛیبٖ ( %6/33)٘فش  37. غیشخٛاثٍبٞی ثٛد٘ذ

دا٘طدٛیبٖ تشْ ٞبی ( %8/42)٘فش  47تشْ اَٚ تب سْٛ، 

چٟبسْ تب ضطٓ ٚ ثمیٝ آٟ٘ب دا٘طدٛیبٖ تشْ ٞبی ٞفتٓ ٚ 

، پبسخ دا٘طدٛیبٖ ثٝ 2ٚ  1َٚ اخذ. ثٛد٘ذتحصیّی ٞطتٓ 

سئٛالات دیذٌبٜ آٟ٘ب دس ٔٛسد ٍ٘شش ثٝ سضتٝ تحصیّی ٚ 

٘تبیح ایٗ ٔطبِؼٝ ثیبٖ . آیٙذٜ ضغّی سا ٘طبٖ ٔی دٞذ

دسصذ دا٘طدٛیبٖ ٔٛسد ٔطبِؼٝ  4/66 وٙٙذٜ آٖ است وٝ

٘سجت ثٝ آیٙذٜ ایٗ سضتٝ ٍ٘شاٖ ثٛدٜ ٚ دیذٌبٜ ٔٙبست ٚ 

%( 70)٘فش  77. ٔثجتی ٘سجت ثٝ آیٙذٜ ایٗ سضتٝ ٘ذاس٘ذ

دا٘طدٛیبٖ ٔٛسد ثشسسی دیذٌبٜ ٔٙفی دس ٔٛسد آیٙذٜ 

آٟ٘ب دیذٌبٜ ٔثجت دس ٔٛسد آیٙذٜ %( 30)٘فش  33ضغّی ٚ 

ٍ٘یٗ ٕ٘شٜ دیذٌبٜ دا٘طدٛیبٖ ٔیب. ضغّی ایٗ سضتٝ داضتٙذ

ٚ دس  23/26±84/5 ٔٛسد سضتٝ تحصیّیٔٛسد ثشسسی دس 

وٝ ثیبٍ٘ش دیذٌبٜ  ثٛد 57/24±45/6ٔٛسد آیٙذٜ ضغّی 

ٔٙفی دا٘طدٛیبٖ ٔٛسد ٔطبِؼٝ ٘سجت ثٝ سضتٝ ثٟذاضت 

٘تبیح ایٗ ٔطبِؼٝ ٘طبٖ . ػٕٛٔی ٚ آیٙذٜ ضغّی آٖ است

ثیٗ خٙس ٚ دیذٌبٜ دا٘طدٛیبٖ دس ٔٛسد ٔی دٞذ وٝ 

ساثطٝ آٔبسی ٔؼٙی سضتٝ سضتٝ تحصیّی ٚ آیٙذٜ ضغّی آٖ 

.  (3خذَٚ ) (p › 05/0)ٚخٛد ٘ذاسد  یداس

 و نتیجه گیریبحث 

٘تبیح ایٗ ٔطبِؼٝ ثیبٍ٘ش دیذٌبٜ ٔٙفی دا٘طدٛیبٖ دس ٔٛسد 

ایٗ یبفتٝ . سضتٝ تحصیّی ٚ ٕٞچٙیٗ آیٙذٜ ضغّی آٖ داسد

ٔطبِؼٝ ا٘دبْ ضذٜ دس دا٘طٍبٜ ػّْٛ پضضىی ثب ٘تبیح 

وٝ ثیبٖ وٙٙذٜ ٍ٘شش ٔثجت دا٘طدٛیبٖ  (16) اصفٟبٖ

دا٘طىذٜ ثٟذاضت دس ٔٛسد سضتٝ تحصیّی ٚ آیٙذٜ ضغّی 

دس ٔطبِؼٝ دیٍشی وٝ دس ثیٗ  .آٖ است، ٕٞخٛا٘ی ٘ذاسد

( 3)دا٘طدٛیبٖ پضضىی دا٘طٍبٜ ػّْٛ پضضىی اصفٟبٖ 

ساف ٔؼیبس ٕ٘شٜ ٍ٘شش آٟ٘ب ا٘دبْ ضذٜ است، ٔیبٍ٘یٗ ٚ ا٘ح

ٚ  ٌضاسش ضذٜ ثٛد 2/65±1/6٘سجت ثٝ آیٙذٜ ضغّی خٛد 

وٝ ثب یبفتٝ ٞبی ایٗ  ثیبٖ وٙٙذٜ دیذٌبٜ ٔثجت آٟ٘ب ثٛد

دا٘طدٛیبٖ ٔٛسد ثشسسی دس ایٗ . ٔطبِؼٝ ٕٞخٛا٘ی ٘ذاسد

ٔطبِؼٝ ٘سجت ثٝ سضتٝ تحصیّی خٛد ٍ٘شش ٔٙفی داضتٙذ 

ٔطبِؼٝ ا٘دبْ ضذٜ دس ثیٗ دا٘طدٛیبٖ وٝ ثب یبفتٝ ٞبی 

٘سجت ثٝ سضتٝ وٝ ٔبٔبیی دا٘طٍبٜ آصاد اسلأی سضت 

 ، ٕٞخٛا٘ی ٘ذاسدتحصیّی خٛد، ٍ٘شش ٔثجت داضتٝ ا٘ذ

ٔطبِؼٝ لبدسی ٚ ٕٞىبساٖ دس دا٘طٍبٜ ػّْٛ پضضىی  .(17)

ثیشخٙذ ٘طبٖ دادٜ است وٝ دا٘طدٛیبٖ پضضىی ٔٛسد 

صیّی خٛد ثٛدٜ ا٘ذ داسای ٍ٘شش ٔثجت ثٝ سضتٝ تحثشسسی 

ِٚی ثب ٌزضت صٔبٖ ٚ طٛلا٘ی ضذٖ ٔذت تحصیُ، دس 

ٔمبطغ ثبلاتش ایٗ سضتٝ یؼٙی دس دٚساٖ پیص وبسٚسصی ٚ 

آٟ٘ب دلایُ ایٗ . وبسٚسصی ایٗ ٔیضاٖ وبٞص یبفتٝ است

 وبٞص ٚ ایدبد ٍ٘شش ٔٙفی ثٝ ایٗ سضتٝ سا ضیٜٛ

 أٙیت ػذْ پژٚٞطی، أىب٘بت اسبتیذ، وٕجٛد اسصضیبثی

 ٚ طشح ٌزسا٘ذٖ ثٝ ٔشثٛط  ٔطىلات آیٙذٜ، دس یضغُ

 (.18)روش وشدٜ ثٛد٘ذ  آٔٛصضی ایٜ سیضی ثش٘بٔٝ ٚ ضٛاثط

دس پٙسیّٛا٘یب ثیبٍ٘ش آٖ است وٝ دسصذ ٔطبِؼٝ ا٘دبْ ضذٜ 

ثسیبس صیبدی اص دا٘طدٛیبٖ پضضىی ٔٛسد ثشسسی اص سضتٝ 

یبفتٝ ٞبی آٟ٘ب ثب (. 6)تحصیّی خٛد سضبیت داضتٝ ا٘ذ 

ٔطبِؼٝ دیٍشی وٝ . یبفتٝ ٞبی ایٗ ٔطبِؼٝ ٕٞخٛا٘ی ٘ذاسد

دس دا٘طٍبٜ ػّْٛ پضضىی ضیشاص تٛسط ٞذایتی ٚ ٕٞىبساٖ 

ضدٛیبٖ د٘ذا٘پضضىی آٖ دا٘طٍبٜ دس دس ٔٛسد دیذٌبٜ داٖ

صٔیٙٝ سضتٝ تحصیّی ٚ آیٙذٜ ضغّی آٖ ا٘دبْ ضذٜ است 

ثیبٖ وٙٙذٜ آٖ است وٝ دا٘طدٛیبٖ ٔٛسد ٔطبِؼٝ ٍ٘شش 

خٛثی ٘سجت ثٝ سضتٝ تحصیّی خٛد داضتٝ ا٘ذ ِٚی ٍ٘شش 

  .(19)آٟ٘ب دس ٔٛسد آیٙذٜ ضغّی آٖ ٔٙفی ثٛدٜ است 

ػّْٛ پضضىی ثبثُ  ٔطبِؼٝ حبخیبٖ ٚ ٘صیشی دس دا٘طٍبٜ

ٔٛسد آیٙذٜ دس ثیبٍ٘ش آٖ است وٝ ٍ٘شش اوثش دا٘طدٛیبٖ 

ضغّی سضتٝ پضضىی ثؼذ اص ٔذتی وٝ اص تحصیُ آٟ٘ب 

وٝ ثب ( 15)ٌزضتٝ ثٛد دس خٟت ٔٙفی افضایص یبفتٝ ثٛد 

 Law  ٚArthurٔطبِؼٝ . ٘تبیح ایٗ ٔطبِؼٝ ٕٞخٛا٘ی داسد

ثٝ آیٙذٜ ثیبٍ٘ش آٖ است وٝ ٍ٘شش اوثش ٕ٘ٛ٘ٝ ٞب ٘سجت 

آٟ٘ب تشخیح % 28ضغّی پشستبسی ٔٙفی ثٛدٜ است ٚ فمط 

ٔطبِؼٝ ٘ظشی ٚ (. 20) ٔی داد٘ذ وٝ دس ایٗ ضغُ وبس وٙٙذ

ٕٞىبساٖ دس ٔٛسد ٍ٘شش دا٘طدٛیبٖ دا٘طٍبٜ ػّْٛ پضضىی 
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اٞٛاص ٘سجت ثٝ سضتٝ تحصیّی ٚ آیٙذٜ ضغّی آٖ ٘طبٖ 

اوثش دا٘طدٛیبٖ ٔٛسد ثشسسی ٘سجت  ٍ٘شش دادٜ است وٝ

ٔثجت ثٛدٜ است ٚ آیٙذٜ ضغّی آٖ سضتٝ تحصیّی خٛد  ثٝ

ٚ اوثش آٟ٘ب اص ا٘تخبة سضتٝ فؼّی خٛد ساضی ثٛدٜ ا٘ذ 

ٔب ٕٞخٛا٘ی  ایٗ یبفتٝ ٞب ثب یبفتٝ ٞبی ٔطبِؼٝ ی(. 21)

.  ٘ذاسد

ثٝ ٘ظش ٔی سسذ دا٘طدٛیبٖ پضضىی ٚ ٔبٔبیی ٘سجت ثٝ 

سضتٝ تحصیّی خٛد ٍ٘شش ٔٙبست تشی داضتٝ ثبضٙذ تب 

دِیُ ایٗ تفبٚت ٔی تٛا٘ذ ثٝ خبطش  .ای ثٟذاضتیسضتٝ ٜ

ثبصاس وبس سضتٝ ٞبی روش ضذٜ ثٝ ٘سجت سضتٝ ٞبی 

ثٟذاضتی ثبضذ وٝ ٌشٜٚ فٛق اِزوش ٔی تٛا٘ٙذ ثٝ صٛست 

آصاد ٔطت داضتٝ ثبضٙذ ِٚی ایٗ ضشایط ٚ أىب٘بت ثشای 

.  دا٘طدٛیبٖ ٌشٜٚ ثٟذاضت فشاٞٓ ٘یست

 ػّْٛ پضضىی لضٚیٗ ٔطبِؼٝ خٕبِی ٚ لّؼٝ ٘ٛی دس دا٘طٍبٜ

ٍ٘شش دا٘طدٛیبٖ ثٟذاضت ٔحیط ٘طبٖ دادٜ است وٝ  (9)

ٔٛسد ثشسسی آٖ دا٘طٍبٜ ٘سجت ثٝ سضتٝ تحصیّی ٚ آیٙذٜ 

ضغّی خٛد وٕتش اص حذ لبثُ لجَٛ ٚ ٔٙفی ثٛدٜ است وٝ 

ثب یبفتٝ ٞبی ایٗ ٔطبِؼٝ ٕٞخٛا٘ی داضتٝ أب ٍ٘شش 

ٚ  ای ٘سجت ثٝ سضتٝ تحصیّی ٜدا٘طدٛیبٖ ثٟذاضت حشف

آیٙذٜ ضغّی خٛد دس حذ لبثُ لجَٛ ثٛدٜ ٚ ٔثجت ثٛدٜ 

دس . است وٝ ثب یبفتٝ ٞبی ایٗ ٔطبِؼٝ ٕٞسٛ ٘جٛدٜ است

ٔطبِؼٝ صٕذی ٚ ٕٞىبساٖ ٘یض ٔطخص ٌشدیذٜ است وٝ 

ٍ٘شش دا٘طدٛیبٖ ثٟذاضت ٔحیط دا٘طٍبٜ ػّْٛ پضضىی 

ٕٞذاٖ ٘سجت ثٝ سضتٝ تحصیّی ٔثجت ثٛدٜ ِٚی ٘سجت ثٝ 

یبفتٝ ٞبی ایٗ ٔطبِؼٝ (. 12)ثٛدٜ است  آیٙذٜ ضغّی، ٔٙفی

ٚ سبیش ٔطبِؼبت ٘طبٖ دٞٙذٜ آٖ است وٝ دا٘طدٛیبٖ تشْ 

سضبیت وٕتشی اص  ثبلاتش ثٝ ٘سجت تشْ ٞبی پبییٗ تشٞبی 

دس ایٗ صٔیٙٝ . سضتٝ تحصیّی خٛد ٚ آیٙذٜ ضغّی آٖ داس٘ذ

ػٛأُ ٔختّفی ٔی تٛا٘ٙذ تأثیشٌزاس ثبضٙذ وٝ اص خّٕٝ آٟ٘ب 

ٚضؼیت آٔٛصضی دا٘طٍبٜ، ثشخٛسد اسبتیذ ٚ ٔی تٛاٖ ثٝ 

ضیٜٛ اسصضیبثی آٟ٘ب، ػذْ تٙبست اٞذاف دسٚس اسائٝ ضذٜ 

ثب ٘یبصٞبی فشدی دا٘طدٛیبٖ، دیذٌبٜ ٔٙفی سبیش 

ػٛأُ التصبدی ٚ دا٘طدٛیبٖ ٘سجت ثٝ سضتٝ ٞبی دیٍش، 

اختٕبػی حبوٓ ثش سیستٓ ٞبی ثٟذاضتی وطٛس، پزیشش 

خبٔؼٝ، تذسیس ٚ اسائٝ دا٘طدٛ ثذٖٚ تٛخٝ ثٝ ٘یبصٞبی 

دسٚسی ثشای دا٘طدٛیبٖ وٝ دس فیّذ وبسی ٚ خبٔؼٝ 

وبسثشدی ٘ذاس٘ذ؛ ثٝ ػجبست دیٍش دسٚس اسائٝ ضذٜ خبٔؼٝ 

ایٗ پژٚٞص داسای ٔحذٚدیت . اضبسٜ ٕ٘ٛد... ٍ٘ش ٘یستٙذ ٚ 

صیش  ٞبیی ٘یض ٔی ثبضذ وٝ اص خّٕٝ آٟ٘ب ٔی تٛاٖ ثٝ ٔٛاسد

ثش اسبس خٛد ٌضاسضی  یبفتٝ ٞبی ایٗ ٔطبِؼٝ: اضبسٜ ٕ٘ٛد

ِزا لبثُ تؼٕیٓ ثٝ ٕٞٝ دا٘طدٛیبٖ ٚ ٕٞٝ سضتٝ ٞب  ؛است

ایٗ ٔطبِؼٝ دس دا٘طٍبٜ ػّْٛ پضضىی وشدستبٖ . ٘یست

٘فش اص دا٘طدٛیبٖ  110ا٘دبْ ضذٜ است ٚ خبٔؼٝ آٔبسی آٖ 

ثٟذاضت ػٕٛٔی ثٛد٘ذ؛ ِزا لبثُ تؼٕیٓ ثٝ ٕٞٝ دا٘طٍبٜ ٞب 

ٔی ضٛد ٔطبِؼٝ ثشای سفغ ایٗ ٔطىلات، تٛصیٝ . ٘یست

ٔطبثٟی ثب حدٓ ٕ٘ٛ٘ٝ ثیطتشی دس سبیش دا٘طٍبٟٞبی ػّْٛ 

پضضىی وطٛس ا٘دبْ ضذٜ ٚ ٘تبیح آٖ دا٘طٍبٟٞب ثب ٞٓ 

ٔمبیسٝ ضذٜ ٚ ٔٛاسد ٔطبثٝ ٚ ٔتفبٚت استخشاج ضذٜ ٚ ثب 

آ٘بِیض دلیك یبفتٝ ٞبی دا٘طٍبٟٞبی ٔٛسد ثشسسی، ثش٘بٔٝ 

ایٗ سضتٝ ٞب ٔذٖٚ خبٔؼی ثشای افضایص اٍ٘یضٜ دا٘طدٛیبٖ 

. تذٚیٗ ضٛد

ثب تٛخٝ ثٝ ٍ٘شش ٔٙفی دا٘طدٛیبٖ ٔٛسد ثشسسی دس ایٗ 

تٛصیٝ ٔی ضٛد وٝ پزیشش دا٘طدٛ ثش اسبس ٔطبِؼٝ، 

تٛخٝ خذی تش ٔسئِٛیٗ أش  .صٛست ٌیشد٘یبصٞبی خبٔؼٝ 

سا ثٝ ایدبد ضشایط ٔٙبست ثشای ثٟتش ضذٖ ٚضؼیت دا٘ص 

وبس خذیذ  آٔٛختٝ ٞبی ایٗ سضتٝ ٚ ثٝ ٚخٛد آٚسدٖ ثبصاس

 .ایٗ سضتٝ ٚ سضتٝ ٞبی ٔطبثٝ سا خّت ٔی ٕ٘بییٓ

قدردانی تشکر و 

اص ٕٞٝ دا٘طدٛیب٘ی وٝ ٔب سا دس خٕغ آٚسی دادٜ ٞبی ایٗ 

ٔطبِؼٝ وٕه ٕ٘ٛدٜ ٚ پشسطٙبٔٝ ٞب سا ثٝ طٛس وبُٔ پبسخ 

. ضىش ٚ لذسدا٘ی ٔی ٕ٘بییٓداد٘ذ ت
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دا٘طدٛیبٖ ثٟذاضت ػٕٛٔی دا٘طٍبٜ ػّْٛ پضضىی وشدستبٖ فشاٚا٘ی ٘سجی، دسصذ، ٔیبٍ٘یٗ ٚ ا٘حشاف ٔؼیبس دیذٌبٜ : 1خذَٚ 

٘سجت ثٝ سضتٝ تحصیّی 

وبٔلاً ٔخبِفٓ ٘ظشی ٘ذاسْ ٔٛافمٓ وبٔلاً ٔٛافمٓ ٌٛیٝ ٞبی ٔٛسد ثشسسی  

ٔخبِفٓ 

ٔیبٍ٘یٗ ٚ 

ا٘حشاف ٔؼیبس 

ایٗ سضتٝ سا ا٘تخبة وشدْ صیشا  

ٕ٘شات ٔٗ فمط اخبصٜ پزیشش دس 

ایٗ سضتٝ سا ٔی داد 

33(30 )%32(1/29 )%17(5/15 )%21(1/19 )%7(4/6 )%27/1±57/3 

 92/2±26/1%( 1/19)21%( 2/18)20%( 7/22)25%( 8/31)35%( 2/8)9اص ا٘تخبة ایٗ سضتٝ ساضی ٞستٓ 

اٞذاف دسٚس اسائٝ ضذٜ ثب ٘یبص ٞبی 

فشدی ٚ ا٘تظبسات دا٘طدٛیبٖ 

 ٔتٙبست است

7(4/6 )%20(2/18 )%30(3/27 )%37(6/33 )%16(5/14 )%12/1±68/2 

ٔٗ پس اصتحصیُ دس ایٗ سضتٝ 

ػلالٝ ثیطتشی ٘سجت ثٝ سضتٝ پیذا 

وشدْ 

16(5/14 )%34(9/30 )%24(8/21 )%18(4/16 )%18(4/16 )%31/1±11/3 

ثٝ ٘ظشْ سضتٝ ٔٗ دس ٔمبطغ ثبلاتش 

اسصش ثیطتشی پیذا ٔی وٙذ 

31(2/28 )%30(3/27 )%23(9/20 )%14(7/12 )%12(9/10 )%32/1±49/3 

٘ظشٔٗ دا٘طدٛیبٖ دیٍش سضتٝ ثٝ 

ٞب ٘ظش ٔٙبسجی ٘سجت ثٝ سضتٝ اْ 

داس٘ذ 

7(4/6 )%14(7/12 )%21(1/19 )%40(4/36 )%28(5/25 )%18/1±38/2 

ثٝ ٘ظش ٔٗ خبٔؼٝ ای وٝ دس آٖ 

ص٘ذٌی ٔی وٙٓ ٘سجت ثٝ ایٗ 

 سضتٝ دیذ ٔثجتی داس٘ذ

8(3/7 )%14(7/12 )%20(2/18 )%36(7/32 )%32(1/29 )%23/1±36/2 

اص ٌزسا٘ذٖ ٔمطغ وبسضٙبسی  پس

دس ٔمبطغ ثبلاتش ادأٝ تحصیُ ٔی 

 دٞٓ

28(5/25 )%21(1/19 )%27(5/24 )%19(3/17 )%15(6/13 )%37/1±25/3 

اضتجبٞب دس ایٗ سضتٝ پزیشفتٝ ٘طذٜ 

 اْ

26(6/23 )%34(9/30 )%32(1/29 )%10(1/9 )%8(3/7 )%16/1±45/2 
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ٚ ا٘حشاف ٔؼیبس دیذٌبٜ دا٘طدٛیبٖ ثٟذاضت ػٕٛٔی دا٘طٍبٜ ػّْٛ پضضىی وشدستبٖ فشاٚا٘ی ٘سجی، دسصذ، ٔیبٍ٘یٗ : 2خذَٚ 

٘سجت ثٝ آیٙذٜ ضغّی 

ٔیبٍ٘یٗ ٚ وبٔلاً ٔخبِفٓ ٔخبِفٓ ٘ظشی ٘ذاسْ ٔٛافمٓ وبٔلاً ٔٛافمٓ ٌٛیٝ ٞبی ٔٛسد ثشسسی  

ا٘حشاف 

ٔؼیبس 

اسبتیذ ایٗ سضتٝ ثبػث تشغیت 

دا٘طدٛیبٖ ثشای پیذا وشدٖ ضغُ 

 ضٛ٘ذٔٙبست ٔی 

3(7/2   )%24(8/21   )%22(20     )%29(4/26   )%32(1/29   )%20/1±43/2     

ثٝ ٘ظش ٔٗ ٔضایبی حمٛلی اضتغبَ دس 

 ایٗ سضتٝ ٔٙبست ٔی ثبضذ

5(5/4 )%14(7/12 )%31(2/28 )%35(8/31 )%25(7/22 )%11/1±45/2 

ٔٗ ٘سجت ثٝ آیٙذٜ دس ایٗ سضتٝ ٍ٘شا٘ی 

 ٘ذاسْ

7(4/6 )%8(3/7 )%22(20 )%31(2/28 )%42(2/38 )%20/1±15/2 

ثٝ ٘ظش ٔٗ ٚضؼیت اضتغبَ ثشای ٔمبطغ 

 پبییٗ ثٟتش اص ٔمبطغ ثبلاتش ٔی ثبضذ

7(4/6 )%14(7/12 )%27(5/24 )%30(3/27 )%32(1/29 )%21/1±40/2 

ٔٗ وبس وشدٖ دس سضتٝ ٞبی ثٟذاضتی سا 

 دٚست داسْ

19(3/17 )%48(6/43 )%16(5/14 )%13(8/11 )%14(7/12 )%27/1±41/3 

دسٚس اسائٝ ضذٜ وبسثشدی ٚ لبثُ استفبدٜ دس 

 ٔحیط وبس ٞستٙذ

7(4/6 )%21(1/19 )%35(8/31 )%27(5/24 )%20(2/18 )%16/1±71/2 

سش فصُ دسٚس اسائٝ ضذٜ یب ٔحتٛای 

 آٔٛصضی ٔتٙبست ثب ٘یبصٞبی خبٔؼٝ است

6(5/5 )%21(1/19 )%37(6/33 )%33(30 )%13(8/11 )%07/1±76/2 

دسٚس ٚ ٔحتٛای آٟ٘ب ثٝ ٌٛ٘ٝ ای است وٝ 

٘یبصٞبی ضغّی ٔب سا دس ٔحیط وبس تبٔیٗ ٔی 

 وٙذ

6(5/5 )%27(5/24 )%26(6/23 )%34(9/30 )%17(5/15 )%15/1±74/2 

دس ایٗ سضتٝ ٔی تٛا٘ٓ خذٔبت ٔٙبسجی ثشای 

 ا٘سبٖ ٞب ا٘دبْ دٞٓ

23(9/20 )%47(7/42 )%17(5/15 )%11(10 )%12(9/10 )%24/1±53/3 

 

خٛد ثش ٚ آیٙذٜ ضغّی دیذٌبٜ دا٘طدٛیبٖ ثٟذاضت ػٕٛٔی دا٘طٍبٜ ػّْٛ پضضىی وشدستبٖ ٘سجت ثٝ سضتٝ تحصیّی : 3خذَٚ 

خٙس حست 

خٕغ ٔشد صٖ دیذٌبٜ ٘سجت ثٝ سضتٝ 

%( 4/56)62%( 52)13%( 6/57)49ٔٙفی 

%( 6/43)48%( 48)12%( 4/42)36ٔثجت 

   دیذٌبٜ ٘سجت ثٝ آیٙذٜ ضغّی 

%( 70)77%( 72)18%( 4/69)59ٔٙفی 

%( 30)33%( 28)7%( 6/30)26ٔثجت 
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The perspective of public health students of Kurdistan University of 

Medical Sciences regarding field of study and future career and its 

related factors in 2014 

Vahabi A
*
, Vahabi B, Khateri A, Mirzaei M, Ahmadian M 

 

Background and Aim: The views and opinions of people at different 

time, depending on the situation, are changeable. One of the hardest 

stages of human life which undergoes major changes is studentship 

period. Many factors can cause changes in students’ perspective 

regarding field of study and future career. This study aimed to determine 

the perspective of public health students at Kurdistan University of 

Medical Sciences about their field of study and career prospects and its 

related factors. 

 

Methods: In this cross-sectional study, 110 public health students of 

Kurdistan University of Medical Sciences who were enrolled in the first 

semester 2014-2015,  were entered the study through census method. 

The data collection tool was a two-part questionnaire with 18 questions 

about the attitude of students regarding their education and career 

prospects and some demographic questions. Collected data were 

analyzed by SPSS 21 and statistical formulas. 

 

Findings: 85 (3.77%) of the subjects were female and the rest were 

male. The average age of them was 21.69 ± 1.75. The average score of 

the students perspectives about their field of study and career prospects 

was 26.23± 5.84 and 24.57± 6.45 respectively, which represented a 

negative view toward their field of study and career prospects which 

were not seen by the analyzed variables of statistical relationship (0.05 

<p).  

 

Conclusion: The results showed that students' attitudes to their field of 

study and career prospects are negative. University officials’ attention to 

this issue seems necessary so by better planning create more confidence 

in their students. 

 

Keywords: vision, attitude, students, career prospects, field of study 
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