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Abstract 

Background & Aim:  The moral values of nurses, which are one of the most important issues 

in the nursing profession, can overshadow the most scientific and best nursing care. 

Personality traits also affect the quality of ethics and professional behavior. This research was 

conducted with the aim of investigating the relationship between personality traits and 

professional ethics in nurses of 5 Azar Gorgan patients, 1400. 

Materials & methods: This cross-sectional-correlation study was conducted on 253 nurses 

working in 5 Azar Teaching Hospital in Gorgan in 1400. Sampling was done in a simple 

random manner and in equal proportions among the nurses of all departments. The data were 

collected by using NEO's 60-question scale to determine personality traits and nurses' 

performance evaluation questionnaire according to nursing ethics (34 items). Then they were 

analyzed using SPSS version 18 software and tests of mean ± standard deviation, chi-square, 

independent t, one-way analysis of variance and Pearson's correlation coefficient. A 

significance level of 0/05 was considered. 

Results: The results showed that there is no statistically significant relationship between 

personality traits and professional ethics (p>0.05). The average score of nurses' professional 

ethics was at an excellent level (169 ± 1.11). Personality traits have a significant relationship 

with marital status, employment status and gender (p<0.05). Professional ethics had no 

significant relationship with demographic characteristics (p>0.05). 

Conclusion: The results showed that although the performance commitment to nursing ethics 

is at a high level. But professional ethics values did not have a statistically significant 

relationship with personality traits. 
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 2   1402شماره چهار ، بهار   راپزشکی، دوره هشتم ،ی و پیفصلنامه، پرستاری مامای

 1400 آذر گرگان در سال 5در پرستاران بیمارستان  یاحرفهاخلاق  بات شخصیتی بررسی ارتباط صفا

  5،4*ی، ذلیخا کرم اله3، عبدالحلیم رجبی2میترا جودی مشهد ،1کیمیا کامرانی

 ، دانشگاه علوم پزشکی گلستان، گرگان، ایرانبیمارستان پنج آذر ،، مرکز تحقیقات روانپزشکیدانشجویی پزشکی .1
 ، دانشگاه علوم پزشکی گلستان، گرگان، ایراندانشکده پزشکی، گروه اعصاب و روان، زشکی کودک و نوجوان، استادیار روانپ .2

 ، دانشگاه علوم پزشکی گلستان، گرگان، ایراندانشکده بهداشت، گروه آمار زیستی و اپیدمیولوژی، استادیار اپیدمیولوژی  .3

 ، دانشگاه علوم پزشکی گلستان، گرگان، ایرانبیمارستان پنج آذررکزآموزشی درمانی واحد توسعه تحقیقات بالینی، مکارشناس ارشد مامایی،   .4
 کارشناس ارشد مامایی، گروه مامایی ، دانشگاه علوم پزشکی ایلام، ایلام، ایران  .5

 

  09183408521: ، تلفن  com@gmail.20101mohamad ایمیل:، ذلیخا کرم الهی *نویسنده مسئول:

 

 09/03/1402 تاریخ پذیرش:                   11/01/1402تاریخ دریافت:  

  چکیده

و بهترین  ترینیعلم تواندیماخلاقی پرستاران که از مهمترین موضوعات در حرفه پرستاری هستند  یهاارزش : و هدفزمینه 

این پژوهش با  تاثیر گذار است. یاحرفه و رفتاربر کیفیت اخلاق نیز ی یتفات شخصص د. ناع قرار دهعمراقبت پرستاری را تحت الش

 انجام شد. 1400آذر گرگان در سال  5در پرستاران بیماران  یاحرفههدف بررسی ارتباط صفات شخصیتی و اخلاق 

 سال در گرگان آذر  5 آموزشی بیمارستان در شاغل پرستار 253 روی بر همبستگی مقطعی پژوهش این: ها روشمواد و 

با استفاده  هاداده انجام شد. ها مساوی از میان پرستاران تمام بخشبه صورت تصادفی ساده و به نسبت  یریگنمونهد. ش انجام 1400

 34پرسشنامه سنجش عملکرد پرستاران به آیین اخلاق پرستاری )های شخصیتی و  برای تعیین ویژگی NEOسوالی  60از مقیاس 

انحراف معیار، کای اسکوئر، تی  ±میانگین  یهاآزمون و 18نسخه  SPSSافزار شدند. سپس با استفاده نرم یآورعجمگویه( 

 در نظر گرفته شد. 05/0داری ون تجزیه و تحلیل شدند. سطح معنیمستقل، آنالیز واریانس یک طرفه و ضریب همبستگی پیرس

میانگین  (.<05/0p)وجود ندارد  دارییمعنرابطه آماری  یاحرفهی و اخلاق شخصیت هاییژگیو بینداد   نشان نتایج ها:یافته 

وضعیت تاهل، وضیعت استخدامی و  شخصیتی با هاییژگیو(. 169± 11/1پرستاران در سطح عالی بود) یاحرفهنمره اخلاق 

 (.<05/0pنداشتند) داریینمع ارتباط دموگرافیک مشخصات با یاحرفهاخلاق  (. >05/0p)شتنددا داریمعن ارتباط جنسیت

 یاحرفهاخلاق  یهاارزشنشان داد با اینکه تعهد عملکرد به آیین اخلاق پرستاری در سطح عالی قرار دارد. اما  نتایج: گیرینتیجه

 نداشتند. دارییمعنشخصیتی رابطه آماری  هاییژگیوبا 

 تارپرس ،یاحرفه یهاارزش شخصیتی، هاییژگیو کلیدی: یهاواژه
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 ... در پرستاران یابررسی ارتباط صفات شخصیتی با اخلاق حرفه

 1402شماره چهار ، بهار   ی و پیراپزشکی، دوره هشتم ،فصلنامه، پرستاری مامای  3

 

 

 مقدمه

مراقبت سلامتی هستند و نقش های پرستاران از ارکان سیستم

ای در ارائه مراقبت مداوم و با کیفیت به بیماران عمده

موضوعات در حرفه  ترینیربناییز. یکی از (1)دارند

اطمینان و اعتماد بیشتری  بیمار با شودیمپرستاری که سبب 

های پرستاری را دریافت نماید، رعایت اخلاق مراقبت

مشاغل ضروری است  رستاری است. هرچند اخلاق در همهپ

ی دارد زیرا اما در حرفه پرستاری این عامل ضرورت بیشتر

 تواندیماخلاقی پرستاران  یهاارزشهرگونه اختلال در 

قرار  الشعاعتحتو بهترین مراقبت پرستاری را  ترینیعلم

 (.3سلامت بیماران تأثیر بگذارد) بر بهبود شدتبهو  (2)دهد

در هر شغل علاوه  یاحرفه یهاارزشاخلاقی و  یهاارزش

( ارتباط 4یشه در باورها و شخصیت افراد دارند)بر اینکه ر

 د رعایت اصول اخلاق نقش بسزای درتنگاتنگی با هم دارن

و هدایت رفتارهای  یاحرفه، عملکرد یاحرفه گیرییمتصم

(. نتایج تحقیقات مختلف نشان می 5پرستاران دارد) یاحرفه

 هاییژگیو، یاحرفه یهاآموزشدهدکه عوامل فرهنگی، 

افراد  یاحرفهو تجارب فردی و سازمانی بر اخلاق  شخصیتی

ای از شخصیتی، مجموعه هاییژگیو(. 9-6موثر هستند)

 توان افراد رامی هاآنهای روانی هستند که براساس ویژگی

های به صورت پایدار بر بندی کرد. این ویژگیطبقه

 هایژگیوای تأثیر دارند و براساس این رفتارهای حرفه

های ای افراد را در موقعیتهای خاص حرفهارزشتوان می

به های شخصیتی گاهی گوناگون کار تعیین نمود. ویژگی

عوامل دیگر   یاباواسطهو گاهی  واسطهیبمستقیم و   صورت

. (6)شود سبب بروز پیامدهای رفتاری و شناختی می

 یاحرفه و اخلاق یهاارزشجام شده در زمینه مطالعات ان

 یاحرفهبرخی اخلاق  اندکردهنتایج مختلفی را گزارش 

 (11)متوسط، برخی در سطح (10پایین) در سطحپرستاران را 

همچنین . اندکردهگزارش (12)در سطح بالا دیگر و برخی 

تعهدات  باشخصیتی پرستاران  هاییژگیودر زمینه ارتباط 

ی یمسمو .ستا آمدهدستبهنتایج متناقض پرستاران اخلاقی 

(در 2020و جاسمی و همکاران ) (2020و همکاران)

شخصیتی  هاییژگیوکه  بیان کردند خودمطالعات 

( اما 13،12)باشند یرگذارتأث یاحرفهبر رفتار  توانندیم

 هاییژگیواذعان داشتند که ( 2002و همکاران) یحجاز

 (. 14شخصیتی بر رفتار حرفه موثر نیستند)

های مرتبط با رفهی نیاز به اخلاق در حتحولات دنیای کنون 

 پزشـکی را تبدیل به ضرورتی انکارناپذیر کـرده اسـت

پرسـتاران بیشترین ارتباط انسانی را با با نظر به اینکه . (15)

ذا ل(16)ن ازنظر مدت زمان و عمق ارتباط دارند بیمارا

 یهامراقبتکیفیت بهبود در ، یاحرفه یهاارزشاخلاق و 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 s

jn
m

p.
m

uk
.a

c.
ir

 o
n 

20
26

-0
5-

21
 ]

 

                             3 / 12

http://sjnmp.muk.ac.ir/article-1-529-en.html


 و همکارانکیمیا کامرانی 

 4  1402شماره چهار ، بهار   م ،ی و پیراپزشکی، دوره هشتفصلنامه، پرستاری مامای

. تاثیر بسزایی دارندو تسریع روند بهبودی بیماران بالینی 

در  شدهانجاملعات با توجه به تضاد در نتایج مطاهمچنین 

 یاحرفهشخصیتی با اخلاق  هاییژگیوزمینه ارتباط 

با هدف بررسی ارتباط صفات  نیز مطالعه حاضرپرستاران، 

آذر  5در پرستاران بیمارستان  یاحرفهشخصیتی و اخلاق 

 انجام شد. 1400گرگان در سال 

 هاروشمواد و 

لی تحلیو همبستگی  توصیفی ،حاضر از نوع مقطعی مطالعه

است که با هدف تعیین ارتباط صفات شخصیتی و اخلاق 

 1400رگان در سال ر گآذ 5در پرستاران بیمارستان  یاحرفه

آذر شهر گرگان سانتر مرکزی در 5انجام شد. بیمارستان 

های تروما، اورژانس، استان گلستان است که دارای بخش

جراحی عمومی، ارتوپدی، اعصاب و روان، گوش و حلق و 

معیارهای ورود به . باشدیمولوژی ک، هماتولوژی و ان بینی

مطالعه شامل: اشتغال به حرفه پرستاری، عدم ابتلا به بیماری 

مورد حاد یا مزمن روانی و جسمی وعدم حاملگی در 

شرکت در مطالعه بود. حجم نمونه پرستاران خانم و تمایل به 

(، و 11ن )با توجه به مطالعه الهیاری و همکارا  در این مطالعه

بین صفات شخصیتی  18/0با درنظر گرفتن میزان همبستگی 

 80و توان  %95و هم چنین سطح اطمینان  یاحرفهو اخلاق 

درصدی حداقل حجم نمونه در این مطالعه با استفاده از 

نفر محاسبه شد که با در نظر گرفت احتمال  240فرمول زیر 

 شد. پرسشنامه توضیع 253در مجموع  هانمونهریزش 

مساوی از به صورت تصادفی ساده و به نسبت  یریگنمونه

آذر گرگان در  5ن های بیمارستامیان پرستاران تمام بخش

های ثابت صبح،  عصر، شب و شیفت چهار نوبت شیفت

 درگردش صورت پذیرفت.

 

سوالی  60های شخصیتی از مقیاس برای تعیین ویژگی

NEO  شخصیتی است استفاده شد. این مقیاس یک آزمون

،  (Neuroticism)که پنج بعد اصلی شامل روان نژندی

، ( Experienceto Openness)گشودگی به تجارب

، توافق (Extroversion)برونگرایی

، و با وجدان (Agreeableness)پذیری

 کند. هر بعدرا بررسی می( Conscientiousness)بودن

 48-0عبارت دارد که مجموع نمره فرد در هر بعد از  12

باشد. برای به دست آوردن امتیاز کلی هر بعد از می

شخصیت، نمره تمام عبارات مربوط به بعد مورد نظر با هم 

بعد غالب در  . هر بعد نمره بیشتری کسب کندشودیمجمع 

لیکرت  یادرجهاین ابزار در مقیاس پنج .شودینظر گرفته م

 پاسخ( 4)نمره از کاملاً موافقم )نمره صفر( تا کاملاً مخالفم 
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و  Costaشود.  این پرسشنامه در ابتدا توسط  داده می

McCrae اسفندیاری و (17)طراحی و شده است .

سوالی این پرسشنامه استفاده  60( از فرم 2013همکاران)

اند و مقدار آلفای کرونباخ را برای ابعاد شخصیتی کرده

، 82/0ن ترتیب به دست آوردند: روان نژندی مختلف به ای

، توافق 76/0، وظیفه مداری 69/0گشودگی در تجربه 

، که همگی در حد قابل 70/0، و برونگرایی 73/0پذیری 

.  در مطالعه حاضر پایایی ابعاد شخصیتی (18)باشند قبول می

و  تعیین آلفا کرونباخ    Test-Retestبا آزمون   مختلفی

نفر از  20رت کـه پرسشنامه توسط تایید شد. بـدین صـو

ها تکمیـل و مقـدار آلفـای کرونبـاخ برای روان نژندی نمونه

، توافق 81/0، وظیفه مداری 80/0، گشودگی در تجربه 75/0

 ، تایید شد. 79/0، و برونگرایی 71/0پذیری 

پرسشنامه سنجش عملکرد پرستاران به آیین اخلاق پرستاری 

بعد شامل، پرستاری و  5گویه است در  34دارای 

سوال(؛  13) یاسوال(؛ پرستاری و تعهد حرفه3جامعه)

سوال(؛ پرستاری و 12پرستاری و ارائه خدمات بالینی)

اری با آموزش و سوال( و پرست 2همکاران تیم درمان)

. این ابزار با مقیاس لیکرت سوال( است4پژوهش)

زشی ( و هر قسمت دارای اردانمی)همیشه تا نم یادرجهپنج

است. توزیع نمرات کسب شده است از این ابزار  5تا  1بین 

(، تعهد عملکرد 56-0به صورت تعهد عملکرد ضعیف)

بیان ( 170-114( و تعهد عملکرد بالا)113-57متوسط)

(. اسمعیل پور زنجانی و همکاران  با استفاده از 19)شودیم

بدست آوردند  70/0روش آلفای کرونباخ پایایی بالای 

به دست آمد.در این  74/0در مطالعه حاضر نیز پایایی . (20)

مطالعه هربخش بیمارستان بعنوان یک طبقه  در نظر گرفته 

شد و تصادفی سازی در طبقات شکل گرفت. یعنی به نسبت 

کنندگان در مطالعه پرستاران هر بخش تعداد شرکت

مشخص گرددید. برای  پرستاران هر بخش در مورد هدف و 

مطالعه توضیحات لازم داده شد و از پرستاران  انجام ینحوه

خواسته شد که درصورت تمایل به شرکت در مطالعه نسبت 

به تکمیل پرسشنامه و فرم های مطالعه اقدام نمایند. پرسشنامه 

و فرم ها  توسط پژوهشگر توزیع گردید پس از یک هفته از 

ها پس داده شد. یآورمحل ایستگاه پرستاری هر بخش جمع

با استفاده از  18نسخه  SPSSافزار آوری وارد نرمجمعاز 

آمارهای توصیفی )میانگین، انحراف معیار، کای اسکوئر( و 

آزمون تی مستقل،آنالیز واریانس یک طرفه و باطی )ناست

ضریب همبستگی پیرسون( تجزیه و تحلیل شدند. سطح 

 در نظر گرفته شد.05/0داری معنی

 ها یافته

درصد  56/69رصد پرستاران زن و د 43/64در مطالعه حاضر 

متاهل بودند. میانگین سنی پرستاران ا هآن

 هاسال بود و میانگین سابقه کاری آن 95/34±18/9حدود

 (. 1سال بود)جدول شماره  07/11±94/8در حدود 
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 6  1402، بهار   شماره چهار ی و پیراپزشکی، دوره هشتم ،فصلنامه، پرستاری مامای  

 دموگرافیک پرستاران مورد مطالعه : فراوانی متغیرهای1جدول شماره 

 تعداد )درصد( متغیر کیفی

 90(57/35) مرد نسیتج

 163(43/64) زن

 176(56/69) متاهل وضعیت تاهل

 77(44/30) مجرد

 146(71/57) رسمی وضعیت استخدامی

 77(44/30) پیمانی

 30(85/11) طرحی

 میانگین ±انحراف معیار  متغیر کمی

 95/34±18/9 سن) سال(

 07/11±94/8 سابقه کار)سال(

 

نفر(  207درصد پرستاران ) 82/81از نظر صفات شخصیتی 

 46درصد پرستاران ) 18/18دارای ثبات هیجانی متوسط و 

درصد پرستاران  95/3 دارای ثبات هیجانی بالایی بودند،نفر( 

درصد  05/96نفر( دارای ویژگی شخصیتی برونگرا و  10)

نفر( دارای ویژگی شخصیتی معتدل بودند،  243پرستاران )

درصد پرستاران  35/4ت جدید از نظر گشودگی به تجربیا

 65/95و  کارمحافظهنفر( دارای ویژگی شخصیتی  11)

نفر( دارای ویژگی شخصیتی معتدل  242درصد پرستاران )

بودند و هیچ موردی از اشتیاق به تجربیات جدید در جامعه 

نفر(  253درصد پرستاران ) 100مشاهده نشد.  موردمطالعه

، و از نظر وظیفه شناسی دارای توافق پذیری بالایی بودند

نفر( دارای ویژگی شخصیتی  98درصد پرستاران ) 74/38

نفر(  155درصد پرستاران ) 26/61و  شناسییفهوظمتوسط 

بودند.  مدارقانونو  شناسیفهوظدارای ویژگی شخصیتی 

که جنسیت پرستاران با  دهدیمنشان  2نتایج جدول شماره

جدید  صفات شخصیتی شامل گشودگی به تجربیات

(001/0>p( توافق پذیری ،)013/0=p و ،)شناسییفهوظ 

(001/0>p رابطه آماری )داشت. بنابراین در  داریمعن

و  شناسییفهوظپرستاران زن میانگین نمره برونگرای، 

گشودگی به تجربیات جدید ، توافق و روان رنجوری بالاتر 

ه ک دهدیمنشان  3نتایج جدول شماره. داز پرستاران مرد بو

صفات شخصیتی روان وضعیت استخدامی پرستاران با 

(، گشودگی به 007/0(، برونگرایی )<001/0رنجوری )

( رابطه 002/0) شناسییفهوظ(، و <001/0تجربیات جدید )

وجود داشت. بنابراین در پرستاران استخدام  داریمعنآماری 

و گشودگی به  شناسییفهوظرسمی میانگین نمره برونگرای، 

ت جدید و توافق پذیری بالاتر و میانگین نمره روان تجربیا

رنجوری پایین تر از پرستاران استخدام پیمانی و طرح 
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نشان  همچنین 3(.  نتایج جدول شماره2ود)جدول شماره ب

می دهدکه وضعیت تاهل پرستاران با صفت شخصیتی 

داشت. در  داریمعن( رابطه آماری p<001/0برونگرایی )

میانگین نمره برونگرای و توافق پذیری پرستاران متاهل 

از پرستاران مجرد بود اما میانگین نمره روان رنجوری،  بالاتر

در پرستاران  شناسی و گشودگی به تجربیات جدید وظیفه

 (. 2مجرد بیشتر از پرستاران متاهل بود)جدول شماره 

 

 متغیرهای دموگرافیکپرستاران براساس  قایسه میانگین نمرات صفات شخصیتی: م2جدول شماره

 متغیر

 وضعیت استخدامی وضعیت تاهل جنسیت

 مرد

 نفر( 90)

 زن

 نفر( 163)

 متاهل

 نفر( 176)

 مجرد

 نفر( 77)

 رسمی

 نفر( 146)

 پیمانی

(77) 

 طرحی

 نفر( 30)

 3/31±51/90 4/31±27/48 6/28±33/32 41/30 ±72/5 5/29±7/23 5/30±46/03 6/28±17/98 روان رنجوری

 3/38±69/07 4/40±48/01 5/41±24/01 51/38 ±90/4 4/41±89/16 4/40±52/47 5/40±88/16 برونگرایی

 گشودکی به 

 تجربیات جدید
96/84±3/29 64/70±3/32 16/36±4/31 51/3± 43/32 69/53±3/30 88/21±3/33 89/40±3/33 

 3/39±31/87 4/40±04/57 3/40±58/81 3/39±63/93 3/40±69/93 3/41±51/09 3/39±89/79 توافق پذیری

 5/45±10/40 5/49±57/27 5/49±56/14 5/48±65/88 5/48±63/67 4/50±43/07 6/46±69/31 وظیفه شناسی

 

 

 پرستاران  غیرهای دموگرافیک با صفات شخصیتی: ارتباط بین مت3جدول شماره

 متغییر
 متغییرهای جمعیت شناختی

 وضعیت استخدامی*** تاهل** جنسیت**

 001/0 148/0 069/0 روان رنجوری

 007/0 001/0 926/0 برونگرایی

 001/0 086/0 001/0 گشودکی به تجربیات جدید

 311/0 086/0 013/0 توافق پذیری

 002/0 996/0 001/0 وظیفه شناسی

**t ،طرفه یک واریانس آنالیز *** مستقل 
 

با  169 ± 11/1میانگین نمرات تعهد عملکرد به آیین اخلاق 

بود. بنابراین پرستاران از نظر میزان  170 – 164محدوده 

رستاری در سطح عالی قرار تعهد عملکرد به آیین اخلاق پ

میانگین نمرات، ، 4با توجه به نتایج جدول شماره . داشتند

تعهد پرستاران به آیین اخلاق پرستاری با متغییرهای 

پرستاران رابطه  یت، وضعیت تاهل و وضعیت استخدامیجنس

  (.p>05/0وجود نداشت ) داریمعنآماری 

 

 های دموگرافیک:  مقایسه نمرات تعهد پرستاران به آیین اخلاق پرستاری براساس ویژگی4جدول شماره

 p-Value میانگین ±انحراف از معیار  متغیر
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 جنسیت
 1/169±16/0 مرد

994/0 
 1/169±08/01 زن

 تاهل
 1/169±10/03 متاهل

512/0 
 1/168±11/95 مجرد

وضعیت 

 استخدامی

 1/168±10/96 رسمی

 1/169±16/00 پیمانی 404/0

 1/169±01/23 طرحی

صیتی در دهد که صفات شخنشان می 5نتایج جدول شماره

داری ای همبستگی معنیپرستاران با اخلاق حرفه

(.p>05/0نداشت)

 

 ن: همبستگی میان اخلاق حرفه ای با صفات شخصیتی در پرستارا5جدول شماره

 وظیفه شناسی توافق پذیری گشودگی به تجارب برونگرایی رنجوریروان اسپیرمن

 اخلاق حرفه ای
 r 0025/0- 039/0 058/0 011/0- 093/0ضریب 

p-Value 698/0 537/0 361/0 859/0 141/0 

 

 بحث

مطالعه حاضر با هدف تعیین ارتباط صفات شخصیتی و 

آذر گرگان در  5در پرستاران بیمارستان  یاحرفهاخلاق 

که  دهدیمنتایج مطالعه حاضر نشان انجام شد.  1400سال 

رابطه  یاحرفهاخلاق  شخصیتی در پرستاران با هاییژگیو

( در مطالعه 2002نداشت. حجازی و همکاران ) دارییمعن

شخصیتی با عملکرد شغلی  هاییژگیوخود نشان دادند که 

ن نتایج با نتایج ( که ای16ندارد) دارییمعنرابطه آماری 

و همکاران  Masmoueiمطالعه حاضر همخوانی دارد. 

 یهامطالعه( در 2015و همکاران )نیا بیاتی( و 2020)

پرستاری  یاحرفههای جداگانه خود نشان دادند که ویژگی

، ییگرابرونشخصیتی مثل،  هاییژگیوبا برخی از 

، و توافق پذیری رابطه مستقیمی دارد شناسییفهوظ

 یاحرفههای رابطه معکوسی میان ویژگی کهیرحالد

داشت. اما بین گشودگی به پرستاری با روان رنجوری وجود 

پرستاری رابطه آماری   یاحرفه یهاارزش تجارب و

جاسمی و همکاران (. 12،11وجود نداشت) دارییمعن

( در مطالعه خود نشان دادند که خصوصیات 2020)

دانشجویان  یاحرفههای ششخصیتی با پایبندی به ارز

(. که نتایج این مطالعات 13داری دارد)پرستاری رابطه معنی

با مطالعه حاضر همخوانی ندارد. از جمله علل این تضاد 

به جامعه مورد مطالعه اشاره نمود که در مطالعه  توانیم
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سال و میانگین  11حاضر پرستاران با میانگین سنوات کاری 

در مطالعه جاسمی و همکاران  کهیدرحالبودند  34سنی 

و  اندبودهدانشجویان پرستاری  مطالعه مورد( جامعه 2020)

ی شغلی ( سن و سابقه2020در مطالعه مسمویی و همکاران)

(. نتایج 13،12پرستاران نسبت به مطالعه حاضر پایینتر بود)

برخی مطالعات حاکی از آن است که افزایش سن پرستاران 

معکوس دارد و یعنی با  یارابطه یاحرفه یهاارزشبا 

 یهاارزشافزایش سن پرستاران شاغل، احترام آنان برای 

های (. همچنین تفاوت22، 21)شودیمکمتر  یاحرفه

جغرافیایی و قومی در مناطق مختلف را نیز باید به عنوان 

ی عملکرد گرفت که ممکن است بر نحوه در نظرعاملی 

 ر باشد.پرستاران تاثیر گذا یاحرفه

 هاییژگیوکه  دهدیمنتایج مطالعه حاضر نشان 

 دموگرافیک شامل وضعیت استخدامی، وضعیت تاهل و

جنسیت پرستاران با صفات شخصیتی رابطه آماری 

سن، ( 2018و همکاران ) Alanمطالعه  دارند. در دارییمعن

جنسیت، و ضعیت تاهل، سطح تحصیلات و وضعیت 

 هاییژگیووامل موثر بر استخدامی و سنوات کاری از ع

( که با نتایج مطالعه 23)اندشدهشخصیتی پرستاران ذکر 

حاضر همخوانی دارد. در مطالعه حاضر در پرستاران زن 

میانگین نمره وظیفه شناسی، گشودگی به تجربیات جدید و 

پذیری بالاتری از پرستاران مرد بود. همسو با مطالعه  توافق

که زنان شاغل  دهندیمز نشان حاضر نتایج مطالعات دیگر نی

ق پذیری بالاتر، وظیفه شناس تر و نسبت به مردان تواف

در  (.25 -23، 12،21گشودگی به تجربیات بالاتری دارند)

کننده زن بودند با توجه مطالعه حاضر بیشتر پرستاران شرکت

تر، تر، موافقزنان نسبت به مردان  بخشندهبه اینکه 

 (24)کننده اعتماد بیشتر هستندتهتر و برانگیخکنندهکمک

 صفات شخصیتی مردان و رتواند دلیل تضاد داین توضیح می

 زنان پرستار باشد.

 نتایج مطالعه حاضر بیانگر آن است که پرستاران با وضعیت

و  شناسییفهوظاستخدام رسمی میانگین نمره برونگرای، 

ین گشودگی به تجربیات جدید و توافق پذیری بالاتر و میانگ

نمره روان رنجوری پایین تر از پرستاران استخدام پیمانی و 

طرحی دارند. نتایج مطالعات دیگر نیز حاکی از آن است که 

پرستاران با سنوات کاری بالاتر و تعهد سازمانی بیشتر، 

بالاتری  شناسییفهوظگشودگی به تجارب بهتر و 

ق بکه دارای سوامستخدمین رسمی  (.23،25برخوردارند)

ری بالاتر هستند دارای ارتباطات حرفه و تیمی بالاتری کا

و  پرستاران نفساعتمادبهافزایش هستند و همین امر سبب 

از  .شودیم آزادانه و راحت تر گیرییمتصمدر  هاآنتوانایی 

رد آینده طرفی ثابت نبودن وضعیت اشتغال و نگران در مو

 توضیحموثر در عاملی  تواندیمکاری در پرستاران طرحی 

 تضاد موجو در نتایج باشد.

که وضعیت تاهل پرستاران  دهدیمنتایج مطالعه حاضر نشان 

داشت. در پرستاران  داریمعنبا برونگرایی رابطه آماری 

از  متاهل میانگین نمره برونگرای و توافق پذیری بالاتر

پرستاران مجرد بود اما میانگین نمره روان رنجوری، 
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در پرستاران ی به تجربیات جدید و گشودگ شناسییفهوظ

همکاران  و Alan رد بیشتر از پرستاران متاهل بود.مج

( نیز درمطالعه خود نشان دادند که در افراد متاهل 2018)

میانگین نمرات وضیفه شناسی و توافق پذیری بالاتر از افراد 

اما گشودگی به تجارب در کارکنان (. 23مجرد است )

 یلبه دلافراد متاهل (. 25اهل است)مجرد بیشتر از افراد مت

نسبت به همسر و که  پذیرییتمسئولروابط خانوادگی و 

دارند.  یترگستردهروابط اجتماعی ، ندان خود دارندزفر

، بیشتر آزادداشتن اوقات  یلبه دلافراد مجرد در  کهیدرحال

تر از افراد متاهل شیو کسب تجارب بعلمی تمایل به فراگیر 

 دلیل اختلاف در نمرات تواندیموع همین موض است.

 صفات شخصیتی در میان پرستاران متاهل و مجرد باشد.

آیین  و هاارزشدر مطالعه حاضر میزان تعهد پرستاران به 

اخلاق پرستاری در سطح عالی قرار داشتند اما تعهد 

با متغیرهای  یاحرفه و آیین اخلاق یهاارزشپرستاران به 

وضعیت تاهل و وضعیت  دموگرافیک شامل جنسیت،

کلوندی در مطالعه نداشت.  داریمعناستخدامی رابطه آماری 

و آیین  هاارزش( نیز تعهد پرستاران به 2020و همکاران)

( که با نتایج مطالعه 26قرار داشت) اخلاقی در سطح بالای

مطالعات برخلاف مطالعه  بعضینتایج  حاضر همخوانی دارد.

ان را نامطلوب گزارش حاضر عملکرد اخلاقی پرستار

( و 2019وهمکاران ) Ciftcioglu(. 27، 10)اندکرده

 یندر ب( عملکرد اخلاقی را 2019جعفری و همکاران )

 و همین موضوع اندیدهسنجدانشجویان پرستاری و مامایی 

همسو با نتایج مطالعه دلیل تضاد در نتایج باشد.  تواندیم

 یهاارزش که دهندیمنتایج مطالعات دیگر نیز نشان  حاضر

سن، جنسیت، وضعیت تاهل، وضعیت  بااخلاقی پرستاران 

 دارییمعن استخدامی، سطح تحصیلات و قومیت ارتباط

نشان دادند کـه  اتنتایج برخی مطالع (.26،21، 12ندارد)

سـطح دموگرافیـک ماننـد جنسـیت و  هاییژگیو

( از 29( شـیفت کـاری، سابقه کاری و سن)28تحصـیلات)

. که دانندیمپرستاران  یاحرفهاخلاق  وامل تاثیرگذار برع

 یهاتفاوتاین نتایج با نتایج مطالعه حاضر همخوانی ندارد. 

فرهنگی، قومیتی، شرایط محیط کار و نگرش نسبت به 

از  از دلایل تضاد در نتایج باشد. تواندیمپرستاری  یاحرفه

در  یریگنمونهژوهش حاضر این است که پ هایتمحدود

رمانی انجام ددر بیمارستان آموزشی شاغل بین پرستاران 

پرستاران مراکز خصوصی به  یمتعمقابلنتایج و  گرفته است

 نیست.

 گیرییجهنت

نشان داد که با اینکه  پژوهش این از حاصل نتایج

وظیفه شناسی و گشودگی به شخصیتی مثل  هاییژگیو

وضعیت  با یهاخانمتجربیات جدید و توافق پذیری در 

استخدام رسمی بالاتر از مردان با وضعیت استخدامی پیمانی 

با  یاحرفهاخلاق  یهاارزشو همچنین  و طرحی است

رابطه  و مشخصات دموگرافیکی شخصیتی هاییژگیو

تعهد عملکرد به آیین اخلاق  نداشتند. اما دارییمعنآماری 

 یهاارزشپرستاری در سطح عالی قرار دارد. بنابراین 
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تبدیل ذا لهستند برای پرستاران کاملا شناخته شده  یارفهح

بر بهبود  موثر عاملی تواندیم وضعیت استخدامی پرستاران

 باشد. رستارانپشغلی عملکرد 

 تشکر و قدردانی 

دانشگاه مقطع پزشکی عمومی  نامهیانپااین پژوهش حاصل 

کد اخلاق به شماره  با علوم پزشکی گلستان

IR.GOUMS.REC.1400.351  نویسندگان  .باشدیم

مراتب سپاس و قدردانی خود را از معاونت تحقیقات و فن 

آوری دانشگاه علوم پزشکی گلستان، مرکز تحقیقات 

 5و پرستاران بیمارستان مسئولین گلستان،  یپزشکروان

 . نمایندمیگرگان اعلام  آذرشهر

 منافع تعارض

ر این مقاله از تعارض منابعی در ارسال و یا انتشا گونهیچه

 سوی نویسندگان وجود ندارد.
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