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ُ   :ي َدف مقدمٍ ّابي  ثبسداسي ٍ صايوبى يىی اص ٍلبيغ هْن ٍ ٍيظُ صًذگی صًابى ٍ اابًَاد

ثِ صايوبى عجيؼی،  صًبى ًگشؽ هٌفیٍ ثذلايل هختلف اص لجيل ػذم آگبّی اهشٍصُ آًبى اػت . 

ضاى ػضاسيي افضايؾ ٍ ػَاسم ًبؿی اص آى ػجت ًباَؿبيٌذ ؿذى تدشثِ هبدسي ؿذُ اػت. هي

ّذف اص ايي هغبلؼِ همبيؼِ ًگشؽ پشػٌل ثْذاؿتی دسهابًی ٍ صًابى ثابسداس ؿاىن اٍ  دس دس     

 ثَد.ؿْشػٌٌذج دس هَسد سٍؿْبي صايوبى 

 

ؿاىن اٍ  ٍ   صى ثابسداس  637تؼاذاد  تحليلای   –تَكيفی دس ايي پظٍّؾ  مًاد ي ريش َا: 

ؿاشوت داؿاتٌذ. اثاضاس    1390دس ػاب   ًفش اص پشػٌل ثْذاؿتی دسهابًی ؿْشػاتبى ػاٌٌذج     154

دس  ػَا  17هـخلبت دهَگشافيه ٍ  هحمك ػباتِ هـتول ثش گشدآٍسي دادُ ّب، پشػـٌبهِ

دادُ ّب ثب اػتفبدُ اص ًاشم افاضاس   ثَد.  استجبط ثب ػٌدؾ ًگشؽ ثلَست پٌح گضيٌِ اي ليىشيت 

SPSS ٍؿْبي آهبسي وبي دٍ ٍ ٍ سt-test .هَسد تدضيِ ٍ تحليل لشاس گشفت 

 

 -داس آهبسي ثيي ًگشؽ هثجت پشػٌل ثْذاؿتیًتبيح ًـبى دٌّذُ ٍخَد تفبٍت هؼٌی َا:يافتٍ

(. ثايي ًگاشؽ   P/.;001%( ثِ صايوبى عجيؼی ثَد)10%( ٍ صًبى ثبسداس ؿىن اٍ )1/33دس هبًی)

داس %( ثِ ايي سٍؽ اص صايوابى، تفابٍت هؼٌای   3/28) %( ٍ ثْذاؿتی8/43هثجت پشػٌل دسهبًی )

 (p/. ;143آهبسي هـبّذُ ًـذ )

 

ّبي صايوبى، هىبًيؼن صايوبى عجيؼی ٍ ًجَد دس صهيٌِ سٍؽ آگبّی پبئيي هيضاى  گيري:وتيجٍ

ّبي سٍاًی دس ٌّگبم صايوبى ٍ ثشای ػَاهل ديگش، ػجت توبيل ثيـتش صًبى ثابسداس ثاِ    حوبيت

تاَاى  ثشگضاسي ولاع ّبي آهَصؿی دس صهيٌِ صايوبى عجيؼی های  ثباػت وِ ػضاسيي گشديذُ 

 آگبّی صًبى ثبسداس دس صهيٌِ هضايبي صايوبى عجيؼی سا افضايؾ داد .  

 

 ًگشؽ ،ّبي صايوبىسٍؽ ،دسهبًی -پشػٌل ثْذاؿتی ، ثبسداسي اٍ  َا:کليد ياشٌ

 

  فرزاوٍ ظاَري

داًـدَي دوتشي ثْذاؿت 

ثبسٍسي، داًـگبُ ػلَم پضؿىی 

 .ؿْيذ ثْـتی، تْشاى ، ايشاى
 

 *ريواک شاًَي

اػتبديبس داًـىذُ پشػتبسي ٍ 

هبهبيی داًـگبُ ػلَم پضؿىی 

وشدػتبى، ػٌٌذج ، ايشاى 

 .)ًَيؼٌذُ هؼئَ (

rshaho@yahoo.com 

 087-31827508ؿوبسُ توبع:
 

  ليلا َاشمی وسب

داًـىذُ پشػتبسي هبهبيی  هشثی

، داًـگبُ ػلَم پضؿىی 

 .ػٌٌذج، ايشاىوشدػتبى.
 

 نسيميه وساريا

داًـىذُ پشػتبسي هبهبيی  هشثی

، داًـگبُ ػلَم پضؿىی 

 .ػٌٌذج، ايشاىوشدػتبى.
 

 فريبا رعىايی

داًـىذُ پشػتبسي هبهبيی  هشثی

ػلَم پضؿىی  ، داًـگبُ

 .ػٌٌذج، ايشاىوشدػتبى.

 

 25/1/93دسيبفت: 

 12/2/93اكلاح ًْبيی: 

 20/2/93پزيشؽ: 
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 روناک شاهوی

 4932تابستان اول،  شمارهاول،  سالمجله دانشکده پرستار، مامایی و پیراپزشکی کردستان،    24 

 

 

 مقدمٍ

ّبي  ًبى ٍ ابًَادُثبسداسي ٍ صايوبى ٍلبيغ ٍيظُ صًذگی ص

ّبي جتلآًبى اػت ٍ تبهيي ػلاهت ايي گشٍُ ٍ اًدبم هشا

ّبي  هشثَط ثِ ايي دٍساى خضٍ ٍظبيف اكلی ػيؼتن

ّبي اايش ثب اػتفبدُ اص ايي  دِّ (. دس1ثْذاؿتی اػت )

 عَسّب، هيضاى هشي ٍ هيش ٍ ثيوبسي هبدس ٍ ًَصاد ثِهشالجت

وِ دس لشى دي(. ثب ٍخ3،2َچـوگيشي وبّؾ يبفتِ اػت )

گزؿتِ ػضاسيي ًمؾ هْوی دس وبّؾ هشي ٍ هيش ٍ 

 اهبػَاسم ًبؿی اص صايوبى دس هبدساى ٍ خٌيي داؿتِ اػت 

هؼئلِ ًگشاى وٌٌذُ دس هبهبيی هذسى هيضاى ثبلاي ػضاسيي 

دس وـَسّبي پيـشفتِ هيضاى افضايؾ ػضاسيي اص  (.2ثبؿذ) هی

ايي  وِ% ثَدُ اػت دس حبلی5تبوٌَى حذٍد  1970دِّ 

%  گضاسؽ 50هيضاى ثشاي وـَسّبي دس حب  تَػؼِ ثيؾ اص 

ؿذُ اػت ٍ ايي افضايؾ ّوچٌبى دس ًمبط هختلف دًيب اداهِ 

ثِ عَس هتَػظ  ،داسد. عجك ثشسػی ػبصهبى خْبًی ثْذاؿت

ثِ كَست ػضاسيي اًدبم دس آهشيىبي لاتيي % صايوبًْب 33

 یالَك ؿَد وِ ثيـتشيي هيضاى آى ثِ ثيوبسػتبًْبي هی

(. دس وـَس هب هغبلؼبت هحذٍدي دس ايي 3) ؿَدهشثَط هی

اي دس  صهيٌِ كَست گشفتِ اػت اهب هيضاى آى دس هغبلؼِ

(، دس ؿْش 4% )5/48، 2005ثيوبسػتبى صًبى وشهبى دس ػب  

ّبي (، دس ثيوبسػتبى5% )6/45(، دس تجشيض2% )4/45اسدثيل، 

 ي الَكی اييّب% ٍ دس ثيوبسػتبى9/26آهَصؿی هـْذ

وشدُ ؿْش گشگبى دس ، دس هيبى صًبى تحليل(6% )6/67ؿْش

ثَدُ اػت. دس هَسد دلايل اًدبم  (7% )8/49، 84ػب  

ػضاسيي هغبلؼبت هختلفی كَست گشفتِ اػت وِ عجك آى 

ثيـتشيي دلايل اًدبم ايي ػول، وبّؾ تؼذاد حبهلگی، 

، تشع پضؿىبى اص ثبسداسيافضايؾ ػي هبدس دس اٍليي 

احتوب  هـىلات ايدبد ثذليل  هذدخَيبى ّبي ثؼذيؿىبيت

 -ػَاهل اختوبػیسخ دّذ. صايوبى عجيؼی ؿذُ  ثذًجب  

ّبي دسهبًی، هحل اًدبم صايوبى  التلبدي، ٍخَد ثيوِ

ّبي افتلبدي ثَدُ )ثيوبسػتبى الَكی يب دٍلتی( ٍ تفبٍت

 (. 4، 2اػت )

ااتيبس صًبى دس  يىی ديگش اص ػَاهل افضايؾ ػضاسيي،

  صايوبى اػت وِ ًبؿی اص ًحَُ ًگشؽ،اًتخبة سٍؽ 

 

ّبي صايوبًی ديذگبُ ٍ هيضاى آگبّی آًبى ًؼجت ثِ سٍؽ

(. افضايؾ دس هيضاى ػضاسيي ّوشاُ ثب افضايؾ 2ثبؿذ)هی

ٍ هشي هبدس ٍ  ثيوبسيؿذت   ّب،اػتفبدُ اص آًتی ثيَتيه

ثب تَخِ ثِ ايٌىِ صايوبى عجيؼی ثِ ػٌَاى  ثبؿذ. ًَصاد هی

باتِ ؿذُ ٌؿوبى دس اوثشيت هَالغ ثْتشيي سٍؽ صاي

(، هتبػفبًِ ػذم تَخِ ثِ هيضاى آگبّی ٍ ًگشؽ صًبى 3)اػت

ثِ ػٌَاى يىی اص هٌبثغ وؼت آگبّی  ًبىآ ّبي ٍ ابًَادُ

ّبي خذي دس خْت ثشاي هبدساى ثبسداس ٍ ػذم تلاؽ

افضايؾ دساَاػت هبدساى ثشاي ػجت  افضايؾ ايي آگبّی

ثشاي  ّبي هـبٍسُ ثخؾ ّوچٌيي ًجَدػضاسيي ؿذُ اػت. 

 ٍ ّبي صايوبىاثْبم صدايی ٍ ؿفبف وشدى هَضَع سٍؽ

ّب ثب تَخِ ثِ ؿشايظ هضايب ٍ هؼبيت ّش وذام اص ايي سٍؽ

، سٍيىشد ػجت افضايؾ هيضاى ػضاسيي ؿذُ اػت. هبدس ثبسداس

هبدساى ثِ ػوت اًدبم ػضاسيي اًتخبثی، تٌْب ثِ دليل سّبيی 

ٍص دس حب  افضايؾ ثَدُ ٍ آهبس اص دسدّبي صايوبى، سٍص ثِ س

هَخَد ًـبى دٌّذُ افضايؾ دس اَاػت هبدساى خْت اًدبم 

ّبي وبّؾ ثٌبثشايي يىی اص ساُ .(9،8ثبؿذ ) هی ػضاسيي

اػت. فمذاى آى ثِ اًدبم صًبى ػضاسيي، ؿٌبػبيی ػلل توبيل 

آگبّی اص ػَاسم ػضاسيي، ًگشؽ هٌفی ثِ صايوبى عجيؼی 

ثشٍص هـىلات ًَسٍلَطيه  تشثخلَف ثذليل احتوب  ثبلا

ثشاي ًَصاد اص ػَاهل هْن سٍي آٍسدى صًبى ثِ ػضاسيي 

حذٍد ثَدى هغبلؼِ دس صهيٌِ آگبّی ثبؿذ. لزا ثب تَخِ ثِ ه هی

ّبي صايوبًی دسوـَسّبي ٍ ًگشؽ صًبى ًؼجت ثِ سٍؽ

بي هختلف سا خب دادُ اػت آػيبيی وِ دس اَد فشٌّگْ

ذُ دس ايشاى ٍ ػذم اًدبم ٍ تؼذاد ون  هغبلؼبت اًدبم ؿ (10)

پظٍّـگشاى ثش آى پظٍّـی دس ايي صهيٌِ دس ؿْش ػٌٌذج، 

 . ؿذًذ تب هغبلؼِ اي خبهغ سا دس ايي صهيٌِ اًدبم دٌّذ

 

 مًاد ي ريش َا

ًوًَِ  ثَد ٍتحليلی  –هغبلؼِ تَكيفی  پظٍّؾ يه ايي

وِ ًذ  ثَد داس ؿىن اٍلیسصًبى ثب ؿبهل  پظٍّؾ ّبي هَسد

ی تْذاؿثٍ ػَم ثبسداسي اَد ثِ هشاوض دس ػِ هبِّ دٍم 

 ،ًوَدًذهشاخؼِ  90ؿْشػتبى ػٌٌذج دس ػب  دسهبًی 
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 مقایسه نگرش پرسنل بهداشتی....

 

 29   4932تان تابس اول، شماره اول، سالمجله دانشکده پرستاری، مامایی و پیراپزشکی کردستان، 

 

ّوچٌيي پشػٌل ٍاحذ ثْذاؿت ابًَادُ ٍ هبهبيی وليِ هشاوض 

ّبي صايوبى، الىتيَ ٍ ثؼذ اص صايوبى ثْذاؿتی ٍ پشػٌل ثخؾ

، ثب صًبى ثبسداس ثشاي تؼييي حدن ًوًَِدادًذ. تـىيل هی

n=zَ  اػتفبدُ اص فشه
2
pq/d

2
ٍ دس ًظش گشفتي حذٍد   

 ثشآٍسد گشديذًفش  637%، 2ٍ دلت  =05/0p% ، 95اعويٌبى 

اص چْبس  دسهبًگبُ ثلَست تلبدفی 10دس ايي هغبلؼِ تؼذاد .

ؿشق،غشة( ٍ هشوض ؿْش )ّش وذام  هٌغمِ) ؿوب ، خٌَة،

گيشي اص صًبى ثبسداس ؿىن اٍ  خْت اًدبم ًوًَِدٍ هشوض( 

ؼيبس ٍسٍد ثِ هغبلؼِ حبهلگی اٍ ، ػي هاًتخبة گشديذ. 

حبهلگی ػِ هبِّ دٍم ٍ ػِ هبِّ ػَم داساي ػَاد اَاًذى ٍ 

ًَؿتي  ٍ توبيل ثِ ؿشوت دس هغبلؼِ ثَد. ًوًَِ ّب ثلَست 

تلبدفی ػبدُ اص ثيي هشاخؼِ وٌٌذگبى ثِ هشاوض ثْذاؿتی 

اثضاس خوغ آٍسي دسهبًی هَسد ثشسػی اًتخبة گشديذًذ. 

هحمك   لؼوتیدٍ ايی پشػـٌبهِ ،پظٍّؾاعلاػبت دس ايي 

ًفش اص اػضبء ّيئت  10ػباتِ ثَد وِ ثشاي سٍايی آى اص 

ػلوی داًـگبُ ػلَم پضؿىی وشدػتبى ًظش اَاّی گشديذ ٍ 

پشػـٌبهِ ، ثشاي پبيبيی .ا ت آًْب ثش پشػـٌبهِ اػوب  ؿذًظش

% 88ّب پش گشديذ ٍ آلفبي وشًٍجبخ اص ًوًَِ ًفش 50تَػظ 

اعلاػبت ؿبهل  پشػـٌبهِ  لؼوت اٍ   ثذػت آهذ.

ػَالات هشثَط ثِ ٍ ثخؾ دٍم،  ًوًَِ ّب دهَگشافيه 

ثب  ( ثِ ًَع صايوبىليىشت ايیگضيٌِ 5ػَا   17) ًگشؽ

لجل اص گشداٍسي  .هثجت ثِ صايوبى عجيؼی ثَد ًگشؽ

اعلاػبت دس هَسد ّذف هغبلؼِ ثشاي ابًوْبي ثبسداس ٍاخذ 

ادُ ؿذ ٍ ثِ آًبى اعويٌبى ؿشايظ ؿشوت دس هغبلؼِ تَضيح د

دادُ ؿذ وِ ؿشوت دس هغبلؼِ ااتيبسي اػت ٍ ػذم ؿشوت 

دس آى ثش سٍي ًحَُ هشالجت آًبى ّيچگًَِ تبثيشي ًخَاّذ 

ٍ پغ اص پزيشؽ ؿشوت دس هغبلؼِ سضبيت ًبهِ  داؿت

وتجی اص آًبى ااز گشديذ. دس هَسد ٍاحذّبي هَسد پظٍّؾ 

يت ؿفبّی ااز ؿبغل دس هشاوض ثْذاؿتی ٍ دسهبًی سضب

گيشي اص صًبى ثبسداس، پشػـٌبهِ دس ّوضهبى ثب ًوًَِگشديذ. 

وِ ااتيبس توبم پشػٌل ثْذاؿتی دسهبًی لشاس گشفت 

ًفش دس پظٍّؾ ؿشوت ًوَدُ ٍ پشػـٌبهِ سا  154تؼذاد

آٍسي دس ًشم ّب پغ اص خوغدس ًْبيت دادُ تىويل ًوَدًذ.

كيفی، آصهَى ٍ ثب اػتفبدُ اص آهبس تَ سدٍا spss19افضاس 

 گشفت.ٍ تحليل لشاس  ضيِتد دهَس t-testوبي دٍ ٍ 

 

 َايافتٍ

-39% پشػٌل ثْذاؿتی دسهبًی 5/43عجك ًتبيح ايي پظٍّؾ، 

 2يب ثيؾ اص  2% داساي ػبثمِ 7/59% هتبّل، 4/84ػبلِ،  30

% ثِ سٍؽ ػضاسيي صايوبى 7/44ثبسداسي ٍ اص ايي تؼذاد، 

-تـىيل هیهبهب تی سا شػٌل ثْذاؿپ % 6/50ًوَدُ ثَدًذ. 

 20-29% اص صًبى ؿىن اٍ  داساي ػي 5/62ّوچٌيي دادًذ.

داس % اب8/89ًِ% داساي تحليلات دثيشػتبًی ٍ 1/38ػب ، 

% ّوؼشاى آًْب داساي ػغح ػَاد دس همغغ 8/37ثَدًذ. 

 20-29% ػي 7/58% داساي ؿغل آصاد ٍ 4/61دثيشػتبى، 

ْبس داؿتٌذ وِ % اص صًبى ثبسداس اظ1/79ػب  سا داؿتٌذ. 

 % اص ابًوْبي ؿىن اٍ 1/15ٍ  .دسآهذ هبّيبًِ وبفی داسًذ

ّوچٌيي  وَدًذ.ِ ثؼتشي دس ثلَن صايوبى سا روش ًػبثم

اوثشيت ٍاحذّبي هَسد پظٍّؾ هٌجؼی ثشاي وؼت 

 ّبي صايوبى دس ااتيبس ًذاؿتٌذ.اعلاػبت دس هَسد سٍؽ

 

 وتيجٍ گيريبحث ي  

% پشػٌل 1/33ـبى داد وِ ّبي حبكل اص ايي پظٍّؾ ًيبفتِ 

ثِ صايوبى  ًؼجت ًگشؽ هثجت داساي ثْذاؿتی دسهبًی

دس  (2006حجيجب ٍ ّوىبساى ) ايي ساثغِ، دس .ّؼتٌذ ٍاطيٌب 

وـَس  8 اصهتخلق صًبى  1530سٍي  ثش هغبلؼِ اَد

% هتخلليي اػپبًيب، 15وِ  ثِ ايي ًتيدِ سػيذًذاسٍپبيی 

ثِ ًؼجت س ثشيتبًيب % د79% دس آلوبى ٍ 75%  دس فشاًؼِ، 19

-هلغفی (.10)ًگشؽ هثجت داؿتِ اًذ ػضاسيي اًتخبثی

% پشػٌل 50ى ًيض ًتيدِ گشفتٌذ وِ اٍ ّوىبس (2006)صادُ

( وِ 2) ثَدًذهثجت ثِ صايوبى عجيؼی ثْذاؿتی داساي ًگشؽ 

هثجت ًؼجت ثِ صايوبى  ًگشؽدس همبيؼِ ثب ايي پظٍّؾ 

دس هغبلؼِ سين ٍ  عجيؼی ثبلاتش ثَدُ اػت.

ثِ ػضاسيي  ًؼجتهتخلليي صًبى  ًگشؽ(،2004ّوىبساى)

ٍ هؼتمذ ثَدًذ وِ صًبى ثبسداس ثبيذ حك اًتخبة  هثجت ثَدُ

ػضاسيي ثذٍى اًذيىبػيَى هبدس ٍ ًَصادي سا داؿتِ ثبؿٌذ. دس 

 هبهبّب ًؼجت ثِ ػضاسيي هٌفی ثَدُ ٍ اػتمبد  ًگشؽوِ حبلی
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جيؼی دادُ ؿَد داؿتٌذ وِ ثبيذ ثِ صًبى فشكت اًدبم صايوبى ع

دس . (11د)گشدثِ ػضاسيي الذام ٍ دس كَست ضشٍست 

ى ثب ػضاسيي % پضؿىب4/65(، 2005هغبلؼِ خٌيفش ٍ ّوىبساى)

  .(12)الىتيَ هَافك ثَدًذ

% 10 هٌفی ٍ % صًبى ثبسداس داساي ًگشؽ9/3 ايي پظٍّؾ دس

دس هغبلؼِ ثِ صايوبى عجيؼی ثَدًذ.  ًؼجت داساي ًگشؽ هثجت

ًگشؽ صًبى ثبسداس ثِ  (1383ّوىبساى)صادُ ٍ هلغفی

ػبلی ٍ (. 2)ثَدُ اػت  % هَاسد هثجت1/30صايوبى عجيؼی دس 

ًيض دس هغبلؼِ اَد ثش صًبى ثبسداس ؿْش ( 1385)ّوىبساى 

 %33% ايي صًبى ثِ صايوبى عجيؼی ٍ 5/96وشهبى دسيبفتٌذ وِ 

ٍ  س هغبلؼِ هبًتبتبد(. 4)ًيض ثِ ػضاسيي ًگشؽ هثجت داسًذ

 %83بُ پَػت ٍ ي% صًبى ؿىن اٍ  ػ89 (2006) ّوىبساى

دس  (.13)دادًذسًگيي پَػت صايوبى عجيؼی سا تشخيح  صًبى

% صًبى ػضاسيي 1/6( فمظ 2007) آصيىي ٍ ّوىبساىهغبلؼِ 

  (.14)سا ثِ ػٌَاى يه سٍؽ صايوبى لجَ  داؿتٌذ

هبدساى ثبسداس ٍ پشػٌل ثْذاؿتی ٍ دسهبًی  ًگشؽهمبيؼِ 

سا ًـبى  داس آهبسيتفبٍت هؼٌی يؼی،ًؼجت ثِ صايوبى عج

( 2006وِ ثب ًتبيح هلغفی صادُ ٍ ّوىبساى ) (P/.;001)داد

  .(2) ّوخَاًی داسد

دس ًْبيت همبيؼِ ًگشؽ پشػٌل ثْذاؿتی ثب پشػٌل دسهبى 

 دسحبليىِ( P/.;143داس آهبسي سا ًـبى ًذاد)تفبٍت هؼٌی

 ثِهثجت ًگشؽ  داساي دسكذ ثبلاتشي اص پشػٌل دسهبًی،

ثبلا ثَدى ًگشؽ  ثِ ػميذُ پظٍّـگش .ثَدًذصايوبى عجيؼی 

هثجت پشػٌل دسهبى ثِ صايوبى عجيؼی ًبؿی اص هَاخِْ ايي 

گشٍُ اص پشػٌل ثب ػَاسم ًبؿی اص ػضاسيي دس هذدخَيبى 

 ثبؿذ.هی

ثب تَخِ ثِ دسكذ پبييي ًگشؽ هثجت صًبى ثبسداس ٍ پشػٌل 

ًجب  ػلل ايي ثِ دثْذاؿتی دسهبًی ثِ صايوبى عجيؼی ثبيذ 

ًگشؽ ٍ توبيل ثِ اًدبم ػضاسيي دس صًبى ثَد. دس هغبلؼِ 

پضؿىبى هؼتمذ ثَدًذ وِ يىی  (2004 )فبًٍذع ٍ ّوىبساى 

اص ػلل اكلی توبيل صًبى ثِ اًدبم ػضاسيي تشع اص صايوبى 

عجيؼی اػت. ثِ ًظش آًبى استجبط ثْتش ثيي پضؿىبى ٍ صًبى 

 صًبى ثِ صايوبى عجيؼی  ثبسداس ثبػث ثْتش ؿذى ؿشايظ ٍ توبيل

 

 

 دس پظٍّؾ  (2007) ػيذ ًَسي ٍ ّوىبساى (.15اَاّذ ؿذ)

% صًبى ثذليل تشع اص دسد صايوبى 70اَد دسيبفتٌذ وِ 

ٍ فشصيي همذم اسخوٌذي  .(16اَاّبى ػضاسيي ّؼتٌذ)

تَاًذ سٍاًی ّش فشد هی وِ حبلات سٍحی ٍ ًذهؼتمذ (2007)

س دّذ. دس ًتيدِ ٍخَد فيضيَلَطي ثذى ٍي سا تحت تبثيش لشا

تَاًذ ثبػث تشع، اضغشاة ٍ ػذم ّوىبسي ثيوبس هی

 . (9)ااتلا  هىبًيؼن فيضيَلَطيه عجيؼی ؿَد

ػذم آگبّی صًبى اص ػَاسم صايوبى ػضاسيي ًؼجت ثِ 

 صايوبى عجيؼی ثبػث ايدبد ايي تشع ؿذُ ٍ ًگشؽ هٌفی

ثِ صايوبى عجيؼی سا ايدبد ًوَدُ ٍ ػجت سٍي آٍسدى  ًؼجت

تـَيك هبدساى ثِ صايوبى عجيؼی . (17ؿَد)ى ثِ ػضاسيي هیصًب

ٍ حوبيت سٍحی اص هبدس دس هَاسد تشع اص صايوبى عجيؼی 

(. 9تَاًذ اص هيضاى ػضاسيي اًتخبثی ٍ اٍسطاًؼی ثىبّذ)هی

ابًوْبي ؿىن %  اص 86ًتبيح حبكل اص هغبلؼِ ًـبى داد وِ 

طيٌب  اٍ  ؿشوت وٌٌذُ دس هغبلؼِ ًؼجت ثِ سٍؽ صايوبى ٍا

ّيچگًَِ ًظشي ًذاؿتِ اًذ وِ هی تَاًذ ًبؿی اص ػذم 

ػَاسم آگبّی آًبى ًؼجت ثِ هضايبي صايوبى ٍاطيٌب  ٍيب 

افضايؾ ػغح   وِاى هؼتمذًذ پظٍّـگشصايوبى ػضاسيي ثبؿذ.

 آگبّی صًبى دس صهيٌِ هضايبي صايوبى عجيؼی ٍ ػَاسم

ی ٍ ًيبص ثِ داًؾ ثبلا ٍ ًگشؽ هثجت هشالجيي ثْذاؿت ػضاسيي

ّبي افضايؾ وبسگبُ ثٌبثشايي. دسهبًی ايي هذدخَيبى داسد

 صايوبى فيضيَلَطيه ٍ دس صهيٌِ آهَصؿی ثشاي پشػٌل 

پشػٌل ثْذاؿتی  تب ضشٍسي اػت ثْذاؿت سٍاى صًبى ثبسداس

ّب پبػخگَي ًيبصّبي اعلاػبتی ثب وؼت ايي آگبّی دسهبًی

دس  ٍ آًْب سا ثَدُّبي هختلف صايوبى صًبى دس هَسد سٍؽ

 (.2اًتخبة هٌبػت ًَع صايوبى اَد دابلت دٌّذ)

ص ًمبط لَت ايي هغبلؼِ حدن ًوًَِ ثبلاي آى ًؼجت ثِ ا 

هغبلؼبت هـبثِ اػت. ّوچٌيي دس ايي پظٍّؾ ػلاٍُ ثش 

پشػٌل ثخؾ  ًگشؽپشػٌل ثْذاؿتی، ثِ ثشسػی  ًگشؽ

اص اهب  صايوبى، ثؼذ اص صايوبى ٍ الىتيَ ًيض پشدااتِ ؿذُ اػت.

 ًگشؽػذم ثشسػی  تَاى ثِآى هیّبي هحذٍديت

ّب ٍ داًـدَيبى ٌتشىيّبي صًبى، اسصيذًت هتخللبى،

 اؿبسُ  پشػتبسي ٍ هبهبيی ٍ ّوچٌيي پشػٌل اتبق ػول صًبى
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 . هحذٍديت ديگش ايي هغبلؼِ ػذم ثشسػی آگبّی صًبى ًوَد

ّبي صايوبى ٍ ػلل توبيل ثِ ػضاسيي ثِ ثبسداس دس صهيٌِ سٍؽ

وِ اًدبم آًبى دس  آًبى ثَدُ اػت ًگشؽّوشاُ ثشسػی 

   .ؿَدّبي ديگش تَكيِ هیپظٍّؾ

 

 ي قدرداویتشکر 

 ض اشاوال هاشػٌاِ پان اص ولياداًيَد لاصم هیاشاابى ثابيادس پ 

وليِ ٍ  داًـگبُ ػلَم پضؿىی وشدػتبى ثْذاؿتی ٍ دسهبًی

هبدساى ثبسداس ؿشوت وٌٌذُ دس هغبلؼِ وِ هب سا دس اًدبم ايي 

 ؾ يبسي دادُ اًذ كويوبًِ لذسداًی ًوبئين.پظٍّ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نگرش واحدهای مورد پژوهص به زایمان طبیعی به تفکیک دو گروه : مقایسه 1جدول 

 

 
 

 نگرش

 درمانی –پرسنل بهداضتی 

154 =n 

 زنان باردار ضکم اول

637 =n 

 

 درصد تعداد درصد تعداد

  9/3 25 /.6 1 منفی

 86 548 2/66 102 بی نظر

 10 64 1/33 51 مثبت

 100 637 100 154 جمع

001/0= P 

 

 

 

 نگرش پرسنل بهداضتی و درمانی نسبت به زایمان طبیعی : مقایسه 2جدول 

 

 پرسنل بهداضتی نگرش

106 =n 

 پرسنل درمانی

48 =n 

 

  درصد تعداد درصد تعداد

 

 
 0 0 /.9 1 منفی

 2/56 27 8/75 75 بی نظر

 8/43 21 3/28 30 مثبت

 100 48 100 106 جمع

 
143/0= P 
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Comparing healthcare providers and primigravida women’s 
attitudes towards normal vaginal delivery 

 
Zaheri F, Shahoei R*, Hashemi Nasab L, Nazariean S, Ranaei F 

 
 
Background and Aim: Pregnancy and delivery are among the most 
significant life events for women and their families. Currently, the rate of 
delivery by cesarean section has increased significantly due to women’s lack 
of knowledge about and negative attitudes towards normal vaginal delivery. 
Moreover, the complications of cesarean section have turned motherhood 
into an unpleasant experience. The aim of this study was to compare 
healthcare providers and primigravida women’s attitudes towards normal 
vaginal delivery.  
 
Methods: In total, 637 primigravida women and 154 healthcare 
professionals were recruited from Sanandaj city, Iran, to this descriptive-
analytical study. The data collection instruments were a researcher-made 
demographic questionnaire and seventeen questions on attitude towards 
normal vaginal delivery. Questions were scored on a five-point Likert scale. 
The SPSS software as well as the Chi-square and the t tests were used for 
data analysis. 

 
Findings: The percentage of healthcare providers having a positive attitude 
towards normal vaginal delivery was significantly higher than primigravida 
women who did not have such an attitude (33.1% vs. 10%; P value = 
0.001). However, the percentage of primary health care providers (28.3%) 
and clinical care providers’ (43.8%) who had positive attitudes towards 
normal vaginal delivery was not statistically significant from each other (P = 
0.143). 
 
Conclusion: Lack of knowledge about the routes of delivery and the 
mechanism of normal vaginal delivery as well as lack of psychological 
support during delivery have increased women’s tendency for having a 
delivery by cesarean section. Educational programs need to be implemented 
for enhancing women’s knowledge about the benefits of normal vaginal 
delivery. 
  
Keywords: Primigravida women, Healthcare professionals. Routes of 
delivery, and Attitude 
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