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Abstract 

Background & Aim: University professors are responsible for educating students academically 

and developing and enhancing their ethical values. Therefore, they must have a high level of ethical 

sensitivity. The present study aimed to determine the ethical sensitivity of the faculty members at 

Alborz University of Medical Sciences. 

Materials & Methods: A descriptive cross-sectional study was conducted in the first semester of 

the academic year 2020-2021 at Alborz University of Medical Sciences. The research population 

consisted of all faculty members (N=230) included in the study through a census method. The data 

collection tool was a researcher-made questionnaire assessing ethical sensitivity. The collected 

data were analyzed using SPSS software version 27 and descriptive and inferential statistics at a 

significance level of P<0.05. 

Results: The mean ethical sensitivity of participating faculty members in this study was 4.36 ± 

0.39, which was higher than the average. The examination of the mean dimensions of ethical 

sensitivity also showed that all dimensions of ethical sensitivity had a higher-than-average mean. 

The highest mean was for the dimension of "attention and respect for others" with a mean of 4.60 

± 0.44, and the lowest mean was for the dimension of "self-awareness" with a value of 4.06 ± 0.56. 

A significant relationship was observed between ethical sensitivity and work experience. 

Conclusion: The self-assessment score of ethical sensitivity of the participating faculty members 

in this study was high. Further studies are needed to determine why, despite the high rating of 

University professors in terms of ethical sensitivity, educational environments, and learners still 

face ethical challenges. 
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 1400در سال  ت علمی دانشگاه علوم پزشکی البرزأحساسیت اخلاقی اعضای هیبررسی 

 *4مریم آقابراری، 3مهسا خدمتی زارع ، 2روح انگیز نوروزی نیا، 1نسترن سعیدی

 اه علوم پزشکی البرز، کرج، ایرانکارشناسی پرستاری، کمیته تحقیقات دانشجویی، دانشگ .1

 اه علوم پزشکی البرز، کرج، ایران، مرکز تحقیقات عوامل اجتماعی موثر بر سلامت، دانشگهاتیفور سلامت در بلایا واستادیار   .2

 اه علوم پزشکی البرز، کرج، ایرانکارشناسی پرستاری، کمیته تحقیقات دانشجویی، دانشگ . 3

 ، کرج، ایرانالبرزاستادیار پرستاری، مرکز تحقیقات عوامل اجتماعی موثر بر سلامت، دانشگاه علوم پزشکی   .4

 aghabararym@gmail.com ایمیل:،  مریم آقابراری نویسنده مسئول:*

 

 20/03/1403: تاریخ پذیرش            12/01/1402تاریخ دریافت:  

  چکیده

این رو، لازم از اساتید دانشگاه علاوه بر آموزش علمی دانشجویان، موظف به توسعه و ارتقاء اخلاقی آنان نیز هستند؛  زمینه و هدف:

مطالعه حاضر با هدف تعیین حساسیت اخلاقی اعضای هیات علمی دانشگاه علوم پزشکی است از حساسیت اخلاقی بالایی برخوردار باشند. 

 البرز انجام شد.

وم در دانشگاه عل 1399-1400در نیمسال اول سال تحصیلی  این مطالعه از نوع توصیفی است که به صورت مقطعی :هاروشمواد و 

وارد مطالعه شدند. ابزار نفر( بودند که به روش سرشماری  230جامعه پژوهش، کلیه اعضای هیات علمی دانشگاه )پزشکی البرز انجام شد. 

و  27نسخه  SPSS افزارنرمشده توسط  یآورجمعاطلاعات بود.  سنجش حساسیت اخلاقیپرسشنامه محقق ساخته  هاگردآوری داده

  مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفتند. > P 05/0 یداریمعندر سطح  آمار توصیفی و تحلیلی

و بالاتر از حد متوسط بود.  36/4 ± 39/0در این مطالعه برابر با  کنندهشرکتمیانگین حساسیت اخلاقی اعضای هیات علمی  ها:یافته

داشتند. بالاترین میانگین  متوسطانگینی بالاتر از حد بررسی میانگین ابعاد حساسیت اخلاقی نیز نشان داد تمامی ابعاد حساسیت اخلاقی، می

بین حساسیت  داشت. 06/4 ± 56/0کمترین میانگین را بعد خودشناسی با مقدار ، و 60/4 ± 44/0را بعد توجه و احترام به دیگران با میانگین 

  مشاهده شد. دارییمعنرابطه  اخلاقی با سابقه کار،

مطالعات بیشتری لازم است در این مطالعه، بالا بود.  کنندهشرکتاسیت اخلاقی اعضای هیات علمی نمره خودارزیابی حس :یریگجهینت

 یهاچالشآموزشی و فراگیران با  یهاطیمحتا مشخص شود چرا با وجود نمره دهی بالای اساتید در زمینه حساسیت اخلاقی، هم چنان 

 اخلاقی رو به رو هستند.

 ی، عضو هیات علمی، دانشگاه علوم پزشکی.حساسیت اخلاق :های کلیدیواژه
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  مقدمه

نامه به معنای اصولی است که بر رفتار افراد تاثیر  اخلاق در لغت

های اخلاق شامل مولفه .(1) کندیمگذارد و یا آن را کنترل می

حساسیت اخلاقی، قضاوت اخلاقی، انگیزش اخلاقی و عمل 

 اخلاق اولین مولفه یت اخلاقی به عنواناخلاقی است. حساس

هایی است که فرد باید به معنی توانایی شناسایی موقعیت ،(2)

ها از استدلال اخلاقی برای مواجهه با شرایط و در آن

مفهوم  ،حساسیت اخلاقی. (3) گیری استفاده کندتصمیم

. (4) شودمحقق می ،ای است که با تفسیر و ادراکپیچیده

Weaver  سیت اخلاقی را به عنوان حسا (،2008همکاران )و

 "خوب"وقعیت که شامل مهارت شناسایی وجوه برجسته یک م

حساسیت به بیانی دیگر، . (5) تعریف می کننداست،  "بد"و 

اخلاقی، نوعی هوشمندی نسبت به شرایط و آگاهی از تاثیر 

شامل تامل پیرامون شرایط، و  ،اعمال خود بر دیگران است

پذیری است و نقش ،ی، همدلیمعلول -آگاهی به زنجیره علت

 شودو سبب آگاهی افراد از مسائل اخلاقی حاکم بر اوضاع می

(، 2019همکاران )و  Yugueroاساس نتایج مطالعه بر(. 2)

، حساسیت اخلاقی و همدلی ترندبالغافرادی که از نظر اخلاقی 

 (.6) بیشتری دارند

ای هتوجه به حساسیت اخلاقی در زمینه اخیر، یهاسالدر 

آموزش (. 7) افزایش یافته استاز جمله امر آموزش  گوناگون

مدرس یک  (.9و8) یک حرفه اخلاقی و امری اجتماعی است

علاوه بر آموزش علمی دانشجویان، موظف به توسعه و  دانشگاه

 اساتید به دلیل جایگاه علمی (.8) آنان نیز است ء اخلاقیارتقا

؛ پس نیاز شوندیمموجب الگوپذیری دانشجویان  که دارند،

دانش (. 10) است خود را ملزم به رعایت اصول اخلاقی بدانند

و تاثیر مثبت بر  کندیمو مهارت یک استاد زمانی معنا پیدا 

در همین راستا، (. 8) گذارد که با اخلاق ادغام شوددانشجو می

نشان داد که (، 2020مرادی و محمدی مهر ) نتایج مطالعه

مولفه های  و رعایت یاحرفهاخلاق  پایبندی مدرس به اصول

افزایش یادگیری و اثربخشی آموزش  بااخلاقی در امر آموزش، 

مطالعه نتایج  (.11) همراه استو ارتقای کارایی کلاس درس 

با  یاحرفهسلاجقه و همکاران که با هدف بررسی رابطه اخلاق 

ر عملکرد استادان دانشگاه از دیدگاه دانشجویان دانشگاه پیام نو

به اغلب  اساتید انجام شد نیز نشان داد 1393کرمان در سال 

. این امر سبب کردندیممولفه های اخلاقی در آموزش توجه 

افزایش یادگیری و اثربخشی آموزش و کارایی کلاس درس 

  (.12) شودیم

اساس نتایج مطالعه کیفی که توسط یزدانی و همکاران در سال بر

 یاحرفهامعی از مفهوم اخلاق و با هدف ارائه تعریف ج1396

در آموزش دانشگاهی انجام شد، ضروری است اساتید از 

 مثل حساسیت اخلاقی، دانش اخلاقی،اخلاقی  یهایتوانمند
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(. 3)استدلال اخلاقی و خودتنظیمی اخلاقی برخوردار باشند 

بدین ترتیب، اخلاق و مولفه های آن از جمله حساسیت اخلاقی، 

شود مهم برای مدرسان محسوب می یک شایستگی اخلاقی

(13) .Tirri (2019 )،  حساسیت اخلاقی را یک مهارت مهم

و معتقد است یک مدرس  کندیمبرای تمامی مدرسان معرفی 

در برخورد با مسائل، قبل از قضاوت اخلاقی باید قادر به درنظر 

حساسیت به عبارت دیگر،  ؛( 14) ها باشدگرفتن تمام دیدگاه

باید به عنوان سنجش شایستگی اخلاقی اساتید و اخلاقی را 

و همکاران قربانخانی (. 13بخشی از حرفه آنها در نظر گرفت )

در مطالعه خود، بیان کردند حساسیت اخلاقی، مولفه  (2022)

ای است که قبل از ورود افراد به معلمی باید همانند استعداد 

 (. 15) گیردمورد گزینش قرار  ،تدریس

در زمینه عملکرد اخلاقی مدرسان انجام شده  ددیمتعمطالعات 

( 2021و همکاران ) Badii که توسط یامطالعه از جمله،است؛ 

مهارت مدرسان در فنون  رغمیعلکه  نشان دادانجام شد، 

نسبت به مسائل اخلاقی  هاآنو حساسیت  توجهمربوط به تعلیم، 

ی را وارد اخلاق دانشهشداری است تا  ،مسالهناچیز است؛ و این 

 سیستم آموزش کنند و مدرسان را در این زمینه نیز تعلیم دهند

و  Kuusistoمطالعه  بر خلاف نتایج این مطالعه،(. 16)

اخلاقی  نمره خودارزیابی حساسیت ،( نشان داد2012همکاران )

در  که مطالعه ای نتایج همچنین(. 17) مدرسان فنلاندی بالا بود

تعیین میزان دانش اخلاقی و در ترکیه با هدف  2021سال 

انجام شد،  ی دوره تربیت معلمحساسیت اخلاقی معلمانِ دانشجو

حساسیت اخلاقی مطلوبی داشتند که  این معلمان،بیشتر  نشان داد

اما  ؛به واسطه آن قادر به تشخیص و تمیز مسائل اخلاقی بودند

بود؛ چون  کم هاآنمشخص شد دانش اخلاقی تعدادی از 

های اخلاقی را با دلایل منطقی توجیه دند سناریونتوانسته بو

توسط کاوندی ای که در همین راستا، نتایج مطالعه(. 18) نمایند

با عنوان تحلیل حساسیت اخلاقی در  2019و همکاران در سال 

انجام شد، نشان داد کسانی که حساسیت  اهواز دبیرانبین 

تربیت معلم  و ملزومات آن را به دانشجویان هایژگیواخلاقی و 

، باید افرادی با صلاحیت باشند تا مدرسان دهندیمآموزش 

آینده دچار تناقض نشوند و به حساسیت اخلاقی اهمیت بیشتری 

نشان نیز  (،2015غلامی و ابراهیمی ) نتایج مطالعه(. 19) دهند

حساسیت اخلاقی برای افزایش شایستگی اخلاقی مدرسان داد 

نتایج  این درحالی است که (؛20) بسیار حائز اهمیت است

( هم که به منظور 2021همکاران )و  Ronkainen مطالعه

بررسی حساسیت اخلاقی معلمان فنلاندی و استونیایی انجام شد، 

درصد معلمان هر دو کشور معتقدند که  30نشان داد که 

 در امر آموزش دارد، حساسیت اخلاقیاهمیتی که  رغمیعل

 .(21) شودینممحسوب  شاخصه مهمی در تدریسِ موثر

(، با استناد به اهمیت حساسیت 1396مژنونی و همکاران )

اخلاقی در علوم پزشکی، مطالعه ای در زمینه حساسیت اخلاقی 

دستیاران تخصصی گروه داخلی و جراحی در دانشگاه علوم 

پزشکی شهید بهشتی انجام دادند و به این نتیجه رسیدند که 

ل ن گروه متوسط بوده و در طودر ایمیزان حساسیت اخلاقی 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 s

jn
m

p.
m

uk
.a

c.
ir

 o
n 

20
26

-0
1-

30
 ]

 

                             4 / 17

https://sjnmp.muk.ac.ir/article-1-587-en.html


.... ت علمیأبررسی حساسیت اخلاقی اعضای هی  

 1403شماره چهار ، بهار  ی و پیراپزشکی، دوره نهم ،فصلنامه، پرستاری مامای  338

که  دیگریدر مطالعه (. 22)حصیل رو به کاهش رفته است ت

(، در بابل انجام شد، نتایج 2023پاشا و همکاران )زاهد توسط 

حاکی از آن بود که حساسیت اخلاقی به خصوص در ابعاد 

صداقت و ضابطه مداری بر کیفیت پژوهش اعضای هیات علمی 

گلدسته و  در مطالعه(. 23) داشته است یردایمعنتاثیر مثبت و 

در  19-کووید یریگهمهدر دوران که  ( نیز2023همکاران )

تعاملی و انگیزشی  یهاجنبهانجام شد،  دانشگاه علم و فرهنگ

گزارش علمی ضعیف هیات اعضای  یاحرفهمرتبط با اخلاق 

سبب شد تا اعضای هیات علمی در  بر خطشد؛ چراکه آموزش 

ست، آن دسته از قواعد و الزامات حقوقی و آموزشی اولویت نخ

تکلیف شده از سوی دانشگاه را که قابلیت رصد و ارزشیابی 

 (.24)دارند، اعمال کنند 

تغییرات سریع  و افزایش تنوع در بین فراگیران دیهی است کهب

است  ییهاچالشاز جمله  ،آموزشی یهاوهیشو در تکنولوژی 

با آن مواجه هستند و متعاقب آن  که مدرسان در تمام کشورها

از مدرسان انتظار می رود که نیازهای مختلف فراگیران را 

برای برطرف کردن این چالش لازم است تا  برآورده کنند.

علمی و اخلاقی برخوردار  یهاییتوانامدرس از سطوح بالای 

هاست که با حساسیت اخلاقی یکی از این توانایی(. 14) باشد

تی که دارد، باید بیشتر مورد توجه قرار گیرد. توجه به اهمی

اساتید دانشگاه به عنوان مدرسینی که وظیفه تعلیم و تربیت 

نیروی کار آینده جامعه را برعهده دارند، ضامن سلامتی و حفظ 

لازم است از حساسیت اخلاقی بنابراین، . رفاه جامعه هستند

علوم  یهاشگاهدانبالایی برخوردار باشند. در این میان اساتید 

های علوم پزشکی و در ارتباط پزشکی به سبب حساسیت رشته

لازم است به شکل  ،هاانسانبا سلامتی و جان  هارشتهبودن این 

از این رو، به حساسیت اخلاقی توجه داشته باشند.  یترژهیو

مطالعه حاضر با هدف تعیین حساسیت اخلاقی اعضای هیات 

 برز انجام شد. علمی دانشگاه علوم پزشکی ال

 هاروشمواد و 

در  این مطالعه از نوع توصیفی است که به صورت مقطعی

در دانشگاه علوم  1399-1400نیمسال اول سال تحصیلی 

جامعه پژوهش کلیه اعضای هیات علمی انجام شد.  البرزپزشکی 

که به روش  بودند نفر( 230) دانشگاه علوم پزشکی البرز

 معیارهای ورود به مطالعه شامل. سرشماری وارد مطالعه شدند

داشتن تجربه حداقل یک سال کار به عنوان عضو هیات علمی 

 و تمایل به شرکت در مطالعه بود. البرز در دانشگاه علوم پزشکی

متناسب در این پژوهش، پرسشنامه بود.  هادادهابزار گردآوری 

 شامل دو بخش از یک پرسشنامه محقق ساخته با اهداف مطالعه

 اطلاعاتسوال مربوط به ثبت  10بخش اول، تفاده شد. اس

، شامل )سن، جنس، وضعیت تاهل، مدرک جمعیت شناختی

تحصیلی، رشته آموزشی، دانشکده محل خدمت، مرتبه علمی، 

بخش دوم، مربوط به سنجش بود.  (موقعیت شغلی، و سابقه کار

بعد  6گویه در  32میزان حساسیت اخلاقی بود. این بخش شامل 

گویه(، توجه و احترام 6گویه(، تعامل با دیگران ) 3دشناسی )خو

گویه(، تعهد به  6گیری و مشاوره )گویه(، تصمیم 5به دیگران )
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و مالکیت فکری و معنوی گویه(،  9ستانداردهای حرفه معلمی )ا

قسمتی  5در طیف لیکرت  یدهپاسخگویه( بود.  3)

شه( با )هیچوقت/بندرت/ گاهی اوقات/ اکثر اوقات/همی

با توجه به دامنه میانگین نمرات که در بود.  5تا  1 یگذارنمره

بود، نمره متوسط یا حد وسط نمرات  5تا  1تمامی متغیرها از 

حساسیت  دهندهنشاننمره بیشتر، درنظر گرفته شد.  3برابر با 

اساس مرور براولیه پرسشنامه،  نویسیشپاخلاقی بیشتر بود. 

روایی )صوری و محتوای احی شد. طر(، 25، 17، 13) متون

نفر از اعضای هیات  6کیفی( پرسشنامه از طریق دریافت نظرات 

بررسی و تایید شد. )آموزش پزشکی، اخلاق، پرستاری(  علمی

به ضریب آلفای کرونباخ محاسبه پایایی پرسشنامه با استفاده از 

، توجه 83/0، تعامل با دیگران 59/0خودشناسی تفکیک ابعاد )

، تعهد 71/0و مشاوره  یریگمیتصم، 83/0ترام به دیگران و اح

و مالکیت فکری و  ،86/0معلمی  یاحرفهبه استانداردهای 

بررسی و تایید  (93/0(، و نیز برای کل پرسشنامه )86/0معنوی 

  .شد

با  انجام شد. هاداده یآورجمع ،پس از اخذ مجوز از دانشگاه

دسترسی حضوری به توجه به بحران پاندمی کرونا و عدم 

 اعضای هیات علمی، از نسخه الکترونیکی پرسشنامه استفاده شد.

پرسشنامه همراه با الکترونیکی در ابتدا نسخه بدین ترتیب که 

طراحی شد. روش مطالعه توضیحات مربوط به عنوان، هدف و 

لینک پرسشنامه از طریق پیامک برای تمامی اعضای سپس، 

دی که تمایل به شرکت در مطالعه هیات علمی ارسال شد. اساتی

در این پژوهش، ارسال کردند.  داشتند، پرسشنامه را تکمیل و

. مشارکت اساتید داوطلبانه کلیه ملاحظات اخلاقی رعایت شد

توضیحات مربوط به داشتن رضایت برای  با توجه به اینکه بود.

شده  ارائهالکترونیکی شرکت در مطالعه، در ابتدای پرسشنامه 

عنوان رضایت مشارکت تکمیل و ارسال لینک پرسشنامه، بهبود، 

نام پر شد و صورت بیبه هاپرسشنامه در مطالعه تلقی شد.

 کنندگان کاملاً محرمانه محفوظ ماند.اطلاعات شرکت

میانگین آمار توصیفی )شده، با استفاده از  یآورجمع یهاداده

، آزمون یانمونهآزمون تی تک ( و تحلیلی )و انحراف معیار

( تجزیه و آزمون همبستگی اسپیرمنفریدمن، من ویتنی، و 

 افزارنرمبا استفاده از  هادادهتحلیل شدند. تجزیه و تحلیل 

SPSS  هاآزمونانجام شد. سطح معناداری در  27نسخه ،

05/0≥P  .درنظر گرفته شد 

 هایافته

)تعداد کل  هیات علمی دانشگاه علوم پزشکی البرز عضو 230از 

نفر، لینک پرسشنامه را به طور کامل  130 جامعه پژوهش(،

درصد  5/52(. %5/56 یدهپاسختکمیل و ارسال کردند )میزان 

بودند. میانگین  متاهل ،درصد 7/79و  ؛زن ،کنندگانشرکتاز 

 باسال  47/41 ± 58/7  کنندگانمشارکتو انحراف معیار سن 

درصد از  16/44تحصیلی مدرک  سال بود. 68تا  28دامنه سنی 

درصد نیز  30/32، دکترای تخصصی، و کنندگانشرکت

 کنندگانشرکتاز درصد  69/67مرتبه علمی متخصص بودند. 
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. میانگین و انحراف معیار سابقه بوددرصد مربی  20استادیار، و 

 شماره بود )جدول سال 59/10 ± 14/8 کنندگانشرکتکار 

1). 

 نفر( 130در مطالعه ) کنندهشرکتتی اعضای هیات علمی : اطلاعات جمعیت شناخ1 شماره جدول

 درصد تعداد ویژگی

 جنسیت
 30/52 68 زن

 69/47 62 مرد

 تاهل
 53/81 106 متاهل

 46/18 24 مجرد

 مدرک تحصیلی

 07/13 17 کارشناسی ارشد

 61/44 58 دکترای تخصصی

 30/32 42 متخصص

 61/4 6 فلوشیپ

 38/5 7 فوق تخصص

 علمی مرتبه

 69/67 88 استادیار

 23/9 12 دانشیار

 07/3 4 استاد

 20 26 مربی

 موقعیت شغلی

 38/35 46 طرح و تعهد

 23/29 38 پیمانی

 38/15 20 رسمی آزمایشی

 53/11 15 رسمی قطعی

 46/8 11 قراردادی

 دانشکده محل خدمت

 76/60 79 پزشکی

 53/11 15 پرستاری و فوریت های پزشکی

 10 13 پیراپزشکی

 46/8 11 بهداشت

 92/6 9 دندان پزشکی

 30/2 3 داروسازی

 بیشترین کمترین انحراف معیار ± میانگین

 68 28 47/41 ± 58/7 سن )سال(

 38 1 59/10 ± 14/8 سابقه کار )سال(

 

، میانگین حساسیت اخلاقی 2 شماره جدول یهادادهاساس بر

 39/0ده در این مطالعه برابر با اعضای هیات علمی شرکت کنن

(، میزان حساسیت 5تا  1بود. با توجه به دامنه نمرات ) 36/4 ±

( بود. 3اخلاقی در جمعیت مورد مطالعه، بالاتر از حد وسط )

بررسی میانگین ابعاد حساسیت اخلاقی نیز نشان داد تمامی ابعاد 

رین حساسیت اخلاقی، میانگین بالاتر از حد وسط داشتند. بالات
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 ± 44/0میانگین را بعد )توجه و احترام به دیگران( با میانگین 

 ± 56/0کمترین میانگین را بعد )خودشناسی( با مقدار ، و 60/4

نیز نشان داد میانگین  یانمونهنتایج آزمون تی تک  داشت. 06/4

 دارییمعناز نظر آماری به طور حساسیت اخلاقی و ابعاد آن 

 (.2 شماره )جدول (P<001/0بود )بیشتر از مقدار متوسط 

  5/3با مقدار متوسط  هایانگینم: میانگین حساسیت اخلاقی و ابعاد آن، و مقایسه 2 شماره جدول

 t* P اختلاف میانگین انحراف استاندارد میانگین حساسیت اخلاقی و ابعاد 

 <001/0 92/10 56/0 56/0 06/4 خودشناسی

 <001/0 05/20 89/0 48/0 39/4 تعامل با دیگران

 <001/0 88/26 10/1 44/0 60/4 توجه و احترام به دیگران

 <001/0 35/15 64/0 45/0 14/4 تصمیم گیری و مشاوره

 <001/0 07/20 90/0 49/0 40/4 تعهد به استانداردهای حرفه ی معلمی

 <001/0 50/16 05/1 69/0 55/4 مالکیت فکری و معنوی

 <001/0 14/24 39/0 39/0 36/4 حساسیت اخلاقی )کل(

* One Sample T-Tset               df=117 

اساس نتایج آزمون فریدمن نیز که با هدف رتبه بندی ابعاد بر

حساسیت اخلاقی انجام شد، بعد )توجه و احترام به دیگران( با 

، بالاترین رتبه، و بعد )خودشناسی( با  64/4میانگین رتبه 

( P<05/0ترین رتبه را داشتند ) ، پایین 22/2میانگین رتبه 

 (. 3 شماره )جدول

 : رتبه بندی ابعاد حساسیت اخلاقی با استفاده از آزمون فریدمن3 شماره جدول  

 میانگین رتبه ابعاد حساسیت اخلاقی رتبه

 64/4 توجه و احترام به دیگران 1

 45/4 مالکیت فکری و معنوی 2

 65/3 تعهد به استانداردهای حرفه ی معلمی 3

 52/3 تعامل با دیگران 4

 52/2 تصمیم گیری و مشاوره 5

 22/2 خودشناسی 6

001/0 >  P       5 =     df   56/175 =Chi Square  

، میانگین نمره هر یک از گویه های 4 شماره در جدول

پرسشنامه حساسیت اخلاقی و میانگین رتبه آنها نشان داده شده 

رتبه که اولویت هر گویه را نشان  بررسی مقادیر میانگین است.

دارای بالاترین میانگین ، گویای این است که سه گویه دهدیم

)من معتقدم . این سه گویه شامل: گویه نمره و بهترین رتبه بودند

که در برقراری ارتباط با دیگران، رعایت ملاحظات اخلاقی 

؛ گویه )در صورت 77/22ضروری است( با میانگین رتبه 

، شرطییشپتهدید و  گونهیچهدانشجو به نمره، بدون اعتراض 
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و گویه  ؛ 77/20بررسی مجدد را انجام می دهم( با میانگین رتبه 

با دانشجویان و همکاران خود  یامحترمانهارتباط  کنمیم)سعی 

، بودند. همچنین سه گویه 49/20داشته باشم( با میانگین رتبه 

احساسات خود در )قادر به گفتگو با دیگران در خصوص 

؛ گویه )در مواجهه  74/9شرایط مختلف هستم( با میانگین رتبه 

جدی اخلاقی، ترجیح می دهم تا موضوع از طریق  یهاچالشبا 

؛ 91/10و به صورت اداری حل شود( با میانگین رتبه  مسئولان

متفاوت دیگران را به راحتی تحمل  هاییدگاهدو گویه )

، کمترین میانگین و رتبه را 03/11( با میانگین رتبه کنمیم

 داشتند.

 

 آنها با استفاده از آزمون فریدمن یبندرتبه: میانگین نمرات گویه های پرسشنامه حساسیت اخلاقی و نتایج 4شمارهجدول 

رتبه 

 گویه
 گویه

میانگین 

 نمره

میانگین 

 رتبه

 77/22 83/4 ضروری است. من معتقدم که در برقراری ارتباط با دیگران، رعایت ملاحظات اخلاقی 1

 77/20 68/4 در صورت اعتراض دانشجو به نمره، بدون هیچگونه تهدید و پیش شرطی، بررسی مجدد را انجام می دهم. 2

 49/20 67/4 سعی می کنم ارتباط محترمانه ای با دانشجویان و همکاران خود داشته باشم. 3

 12/20 66/4 کاران و دانشجویان خود  احترام می گذارم.من به تفاوت های فرهنگی، مذهبی و اجتماعی  هم 4

 03/20 64/4 از دریافت نظرات همکاران و دانشجویان در موضوعات مرتبط با آنها استقبال می کنم. 5

 81/19 63/4 به سلامتی و رفاه همکاران و دانشجویانم اهمیت می دهم. 6

 62/19 58/4 ان، نام آنها را ذکرمی کنم.هنگام استفاده از محتواهای تولید شده توسط دیگر 7

 52/19 62/4 در پیگیری درخواست ها، با رعایت سلسله مراتب اداری،  به مدیریت سازمان احترام می گذارم. 8

دانشگاه را مالک معنوی محصولات اموزشی و پژوهشی خود دانسته و در محتواهای تولید شده، افیلیشن دانشگاه را  9

 ذکر میکنم

53/4 28/19 

برای استفاده از  محتواهای تولید شده توسط دیگران که بصورت رسمی منتشر نشده اند، اجازه و رضایت از صاحب  10

 اثر میگیرم.

54/4 95/18 

 65/18 53/4 برای پاسخگویی به سوالات و مشکلات دانشجویان و همکاران در دسترس هستم. 11

 26/18 50/4 رنامه حضور خود را به دانشجویان و مدیر مجموعه اطلاع می دهم.برنامه ی حضور یا هرگونه جابجایی در ب 12

سوالات آزمون های پیشرفت تحصیلی دانشجویان را بر اساس سرفصل  دروس ارائه شده  در طرح درس  و محتوا های  13

 تدریس شده  طراحی می کنم.

43/4 46/17 

 34/17 44/4 نیاز های آموزشی دانشجویان توجه می کنم.در تدریس خود  علاوه بر سرفصل تعیین شده، به  14

 26/17 45/4 در حد توان خود، سعی در بهبود سلامتی و رفاه همکاران و دانشجویان خود دارم. 15

برای تمامی دروس، طرح درس شامل )شیوه تدریس، تکالیف دانشجویان، منابع آموزشی و نحوه ارزشیابی( نوشته و  16

 دانشجویان قرار می دهم. آن را در اختیار

37/4 01/17 

 52/16 37/4 در برگزاری کلاس ها، منطبق با طرح درس تهیه و ارایه شده، از شیوه ی تدریس کارآمد استفاده می کنم. 17

 48/16 36/4 اگر همکاران و دانشجویانم از من آزرده خاطر شوند، از مطرح شدن آن استقبال می کنم. 18

 82/15 31/4 شی روش تدریس خود در انتقال دانش و یادگیری دانشجویان،  از دانشجویان نظر خواهی می کنم.برای فهم اثربخ 19

 55/15 31/4 با تفکر در راه حل های متفاوت، بدنبال شناسایی بهترین راه حل برای یک موقعیت اخلاقی پیچیده هستم. 20

 42/15 31/4 تصمیم گیری هایم بر افراد دیگر را  در نظر می گیرم. هنگام رسیدگی به مشکلات و چالش های اخلاقی، تاثیر 21

از روش های ارزشیابی مناسب منطبق با اهداف درسی دوره، شیوه تدریس و محتوای اموزش داده شده، استفاده می  22

 کنم.

30/4 41/15 

د ) شیوه  تدریس، حجم محتوای بر اساس بازخورد دریافتی از سوی دانشجویان، در طرح درس و برنامه آموزشی خو 23

 آموزشی، میزان تکالیف، و شیوه ارزشیابی( تغییرات لازم را اعمال می کنم.

25/4 84/14 

 37/14 24/4 در تصمیم گیری های اخلاقی، به منظور دستیابی به راه حل های مناسب تر، از مشاوره با همکاران استفاده می کنم. 24

 52/13 17/4 ه موضوعات، مانع همکاری من با دیگران نمی شود.داشتن دیدگاه های متفاوت ب 25

 47/13 15/4 در تعارضات جدی،  تلاش می کنم تا روابط شخصی و کاری ام با طرف مقابل حفظ شود. 26

در تصمیم گیری ها، حتی در شرایطی که منافع خودم به خطر می افتد، تلاش می کنم تا نیازهای دیگران را در نظر  27

 م.بگیر

14/4 18/13 

 38/12 05/4 من از موضوعات و چالش های اخلاقی که در محیط های آموزشی با آن مواجه هستم، آگاهم. 28

 05/12 96/3 به هنگام حل مسائل اخلاقی، سعی می کنم تا خارج از موقعیت سازمانی خودم، موضع گیری کنم. 29
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 03/11 99/3 کنم.دیدگاه های متفاوت دیگران را به راحتی تحمل می  30

 91/10 88/3 در مواجهه با چالش های جدی اخلاقی، ترجیح می دهم تا موضوع از طریق مسوولان و به صورت اداری حل شود. 31

 74/9 78/3 قادر به گفتگو با دیگران در خصوص احساسات خود در شرایط مختلف هستم. 32

001/0 >  P        ،31 =     df   ،55/644 =Chi Square 

به تفکیک در هر یک از ابعاد حساسیت ، 5 شماره جدول

 گویه با بیشترین میانگین را نشان می دهد.  3اخلاقی، 

 گویه با بیشترین میانگین در هر یک از ابعاد حساسیت اخلاقی 3: میانگین نمره 5 شماره جدول

 گینمیان گویه های دارای بیشترین میانگین در هر بعد ابعاد حساسیت اخلاقی

 توجه و احترام به دیگران

من به تفاوت های فرهنگی، مذهبی و اجتماعی همکاران و 

 دانشجویان خود  احترام می گذارم.
66/4 

از دریافت نظرات همکاران و دانشجویان در موضوعات 

 مرتبط با آنها استقبال می کنم.
64/4 

در پیگیری درخواست ها، با رعایت سلسله مراتب اداری، به 

 دیریت سازمان احترام می گذارم.م
62/4 

 60/4 ± 44/0 میانگین و انحراف معیار کل بعد

 مالکیت فکری و معنوی

هنگام استفاده از محتواهای تولید شده توسط دیگران، نام 

 آنها را ذکرمی کنم.
58/4 

برای استفاده از  محتواهای تولید شده توسط دیگران که 

اجازه و رضایت از صاحب  بصورت رسمی منتشر نشده اند،

 اثر می گیرم.

54/4 

دانشگاه را مالک معنوی محصولات اموزشی و پژوهشی 

خود دانسته و در محتواهای تولید شده، افیلیشن دانشگاه را 

 ذکر می کنم.

53/4 

 55/4 ± 69/0 میانگین و انحراف معیار کل بعد

 تعهد به استانداردهای حرفه ی معلمی

در صورت اعتراض دانشجو به نمره، بدون هیچگونه تهدید 

 و پیش شرطی، بررسی مجدد را انجام می دهم.
68/4 

برنامه ی حضور یا هرگونه جابجایی در برنامه حضور خود 

 را به دانشجویان و مدیر مجموعه اطلاع می دهم.
50/4 

در تدریس خود  علاوه بر سرفصل تعیین شده، به نیاز های 

 ی دانشجویان توجه می کنم.آموزش
44/4 

 40/4 ± 49/0 میانگین و انحراف معیار کل بعد

 تعامل با دیگران

من معتقدم که در برقراری ارتباط با دیگران، رعایت 

 ملاحظات اخلاقی ضروری است.
83/4 

سعی می کنم ارتباط محترمانه ای با دانشجویان و همکاران 

 خود داشته باشم.
67/4 

خگویی به سوالات و مشکلات دانشجویان و برای پاس

 همکاران در دسترس هستم.
53/4 

 39/4 ± 48/0 میانگین و انحراف معیار کل بعد
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 تصمیم گیری و مشاوره

هنگام رسیدگی به مشکلات و چالش های اخلاقی، تاثیر 

 تصمیم گیری هایم بر افراد دیگر را  در نظر می گیرم.
31/4 

متفاوت، بدنبال شناسایی بهترین راه  با تفکر در راه حل های

 حل برای یک موقعیت اخلاقی پیچیده هستم.
31/4 

در تصمیم گیری های اخلاقی، به منظور دستیابی به راه حل 

 های مناسب تر، از مشاوره با همکاران استفاده می کنم.
24/4 

 14/4 ± 45/0 میانگین و انحراف معیار کل بعد

 خودشناسی

از دانشجویانم از من آزرده خاطر شوند،  اگر همکاران و

 مطرح شدن آن استقبال می کنم.
36/4 

من از موضوعات و چالش های اخلاقی که در محیط های 

 آموزشی با آن مواجه هستم، آگاهم.
05/4 

قادر به گفتگو با دیگران در خصوص احساسات خود در 

 شرایط مختلف هستم.
78/3 

 55/4 ± 69/0 بعد میانگین و انحراف معیار کل

 36/4 ± 39/0 حساسیت اخلاقی )کل ابعاد(

 

بین حساسیت اخلاقی اساس نتایج آزمون همبستگی اسپیرمن بر

با سن، مدرک تحصیلی، و مرتبه علمی، همبستگی وجود 

بین حساسیت اخلاقی  دارییمعنرابطه ؛ اما (P>05/0)نداشت 

ین سابقه کار (. جهت رابطه بP<05/0با سابقه کار مشاهده شد )

و حساسیت اخلاقی منفی بود و نشان داد با افزایش سابقه کار، 

. نتایج آزمون من ویتنی نیز شودیماز حساسیت اخلاقی کاسته 

داد که میانگین حساسیت اخلاقی براساس جنسیت، و نشان 

اساس وضعیت تاهل از نظر آماری تفاوت معناداری ندارند بر

 (.  6 شماره )جدول

 جمعیت شناختی هاییژگیو: ارتباط حساسیت اخلاقی با 6 رهشما جدول

 حساسیت اخلاقی

 متغیر
 Z P تفاوت میانگین میانگین

 * جنس
 32/4 مرد

09/0 64/1 101/0 
 41/4 زن

 *تأهل
 33/4 مجرد

050/0 48/0- 630/0 
 38/4 متأهل

= r = 080/0 -                          P **سن   392/0  

= r = 189/0 -                          P ه کار**سابق   041/0  

= r = 034/0 -                         P           **مدرک تحصیلی   712/0  

= r = 076/0 -                     P     **مرتبه علمی   416/0  

   * Mann–Whitney      **Spearman Correlation Test 
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 بحث

حساسیت اخلاقی اعضای طالعه که با هدف تعیین نتایج این م

نشان داد هیات علمی دانشگاه علوم پزشکی البرز انجام شد، 

در این مطالعه، حساسیت  کنندهشرکتاعضای هیات علمی 

و همکاران  Kuusisto در مطالعه. داشتنداخلاقی بالایی 

 ( نیز نمره خودارزیابی حساسیت اخلاقی مدرسان2012)

ای که با هدف مقایسه  در مطالعه (.17گزارش شد ) بالا فنلاندی

حساسیت اخلاقی معلمان فنلاندی و ایرانی توسط غلامی و 

هر دو کشور نمره  انجام شد نیز، معلمان 2015مکاران در سال ه

در  .(13) بالایی در زمینه حساسیت اخلاقی بخود داده بودند

در  2019در سال  مطالعه دیگری که توسط غلامی و همکاران

که معلمان در  سنندج انجام شد؛ نتایج حاکی از آن بود

، حساسیت اخلاقی بالایی داشتند و آموزشی یهاتیقعمو

، حساسیت شدیمبیشتر  هاآنهرچقدر مولفه تسلط بر محیط در 

اساس نتایج مطالعه ای بر(. 26) رفتیماخلاقیشان هم بالاتر 

ترکیه در زمینه  یهادانشگاهدر یکی از  2021در سال  کیفی که

دانش و حساسیت اخلاقی مدرسان انجام شد، بیشتر مدرسان، 

بالا بودن نمره  (.18حساسیت اخلاقی بالایی داشتند )

 ،خودارزیابی حساسیت اخلاقی حاکی از این است که مدرسان

 اندکردهمفهوم حساسیت اخلاقی را برای خود درونی سازی 

را باید به عنوان حساسیت اخلاقی (؛ به عبارت دیگر، 17)

آنها در نظر سنجش شایستگی اخلاقی اساتید و بخشی از حرفه 

 (. 13گرفت )

حساسیت اخلاقی، دو بعد )توجه و احترام به از بین ابعاد 

بالاترین میانگین رتبه را  (مالکیت فکری و معنوی)و  دیگران(،

من به ) های گویهبعد )توجه و احترام به دیگران(، در داشتند. 

فرهنگی، مذهبی و اجتماعی همکاران و دانشجویان  یهاتتفاو

از دریافت نظرات همکاران و و ) ،(گذارمیمخود احترام 

( کنمیمدانشجویان در موضوعات مرتبط با آنها استقبال 

ن بالایی را به خود اختصاص دادند که مشابه نتایج سایر میانگی

غلامی و اساس نتایج مطالعه بر(. 27، 17، 13مطالعات است )

( مولفه توجه به دیگران از طریق برقراری 2015همکاران )

ارتباط با آنها، هسته اصلی معیارهای حساسیت اخلاقی در ایران 

 ریناپذییجداو فنلاند بود. به بیانی دیگر این مولفه یک بخش 

از حساسیت اخلاقی است. هم چنین نتایج این مطالعه نشان داد 

ن، مولفه از دیدگاه دیگران نگاه که در فنلاند برخلاف ایرا

، موثر است هاآنکردن بر توجه به دیگران از طریق ارتباط با 

و همکاران رونکاینن (. در همین راستا، نتایج مطالعه 13)

توجه به دیگران از طریق برقراری ( نیز نشان داد که 2021)

بعد حساسیت اخلاقی در بین معلمان  ترینیضرور ارتباط با آنها

و همکاران  Akcamete .(21)ندی و استونیایی است فنلا

( نیز در مطالعه خود )احترام به فرهنگ و توجه به 2017)

زبانی و فرهنگی( را به عنوان یکی از مولفه های مهم  یهاتفاوت

 (. همچنین در مطالعه28ای گزارش کردند )اخلاق حرفه

گیران فردی فرا یهاتفاوتتوجه به Lovat (2019 ،)سلیمانی و 

فرهنگی مذهبی آنان یکی از مولفه های  هایینهزمو احترام به 
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( نیز در 2018) Al-hothali (.29اخلاقی مدرسان معرفی شد )

مطالعه خود، از رعایت اصول دموکراسی )نظرخواهی( و عدم 

تعصب در مسائل مذهبی و اجتماعی به عنوان یکی از موارد مهم 

 (. 30) اخلاقی در فرآیند تدریس نام برد

هنگام استفاده از دو گویه )مالکیت فکری و معنوی(، در بعد )

و  ،(کنمتوسط دیگران، نام آنها را ذکر می یدشدهتولمحتواهای 

موزشی و پژوهشی خود محصولات آ دانشگاه را مالک معنوی)

، افیلیشن دانشگاه را ذکر یدشدهتولدانسته و در محتواهای 

موید  تواندیمد. این میانگین بالا میانگین بالایی داشتن ،(کنممی

دانش و آگاهی مطلوب اعضای هیات علمی دانشگاه علوم 

بررسی متون ؛ زیرا باشدپزشکی البرز در زمینه قوانین کپی رایت 

برخلاف مطالعه حاضر، کپی برداری غیرمجاز و  دهدیمنشان 

 ی به ویژه آموزشآموزش هاییطمحمعمولاً در  رایتیکپنقض 

ناشی از عدم آگاهی از  تواندیمکه ( 31) افتدیمفاق مجازی ات

 (. 32) قوانین مربوط به کپی رایت باشد

در صورت )گویه (، تعهد به استانداردهای حرفه معلمیدر بعد )

، شرطییشپتهدید و  گونهیچهاعتراض دانشجو به نمره، بدون 

بدون امتیاز بالایی داشت.  (،بررسی مجدد را انجام می دهم

که  موثر و کاربردی خواهد بود زمانی ارزشیابی فرآیندشک، 

موجب افزایش آگاهی دانشجو از فرآیند تحصیلی و نقاط قوت 

( بیان 2003) Bastable ،شود. در همین راستا خودو ضعف 

باشد که تمامی  یاگونه: ارزشیابی دانشجویان باید به کندیم

وان با رجوع و نمراتشان در یک لیست ثبت شود تا بت هایتفعال

از فرآیند تحصیلی دانشجو آگاه شد. در واقع با این  هاآنبه 

 روند، همواره تصویر روشنی از روند پیشرفت و یا پسرفت

سبب افزایش  تواندیمو  آیدیمدانشجو به دست  تحصیلی

 و دانشجو بهتر و موثرتر مدرس یزیربرنامهو  انگیزه دانشجو

 (. 33) شود

من معتقدم که در برقراری )دو گویه  (گرانتعامل با دیبعد ) در

و  (،ارتباط با دیگران، رعایت ملاحظات اخلاقی ضروری است

با دانشجویان و همکاران خود  یامحترمانهارتباط  کنمیمسعی )

( 2016) سلیمی میانگین بالایی داشتند. در مطالعه (،داشته باشم

ه استاد با هایی که مربوط به ارتباط محترمانهم میانگین گویه

دانشجویان و رعایت ادب و نزاکت توسط وی بود، از مقدار 

بدیهی است که یک عضو هیات علمی (. 34) متوسط بیشتر بود

باید ملزم به آگاهی از آداب و قوانین اجتماعی باشد و در ارتباط 

 (. 8) اصول اخلاقی را رعایت کند ،با همکاران و دانشجویان

گویه )در مواجهه با ره(، و مشاو گیرییمتصمدر بعد )

جدی اخلاقی، ترجیح می دهم تا موضوع از طریق  یهاچالش

مسئولان و به صورت اداری حل شود(، میانگین پایینی داشت. 

اداری باشد؛ به  هاییبوروکراستحت تاثیر  تواندیماین مساله 

اداری  هاییبررساین معنی که فرآیندهای طولانی و پیچیده 

از طریق مراجع  هاچالشاساتید از پیگیری  د تاسبب شو تواندیم

 کنند. نظرصرفقانونی و مسئولان 

)قادر به گفتگو با دیگران در گویه (، خودشناسیدر بعد )

 نیترنییپاخصوص احساسات خود در شرایط مختلف هستم(، 
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میانگین را به خود اختصاص داد؛ این درحالی است که در 

ر این گویه از بعد خودشناسی، مدرسان فنلاندی د ،مطالعه ای

به معنای  ،خودشناسی (.17نمره بالایی را گزارش دادند )

آگاهی فرد از حالات درونی، ظاهر و رفتار بیرونی، و تعاملات 

نقش مهمی در نحوه  ،اجتماعی و محیط خود است. خودشناسی

و عملکرد فرد دارد. همچنین به  ،رفتار، احساس رضایت

و حتی موجب  کندیمملکرد تیمی کمک بهتر و ع گیرییمتصم

(. 35) شودیمبیشتری برای موفقیت شغلی  یهافرصتایجاد 

فرد توانایی تجزیه و تحلیل  شودیمخودشناسی موجب 

 یهاحلراهنامطمئن و استرس زا را پیدا کند،  هاییتموقع

و تاب  ،ممکن را شناسایی کند، خونسردی خود را حفظ کند

از که خودشناسی  دهندیمیقات نشان تحق(. 36) آورتر شود

در (. 35) یابدیمآموزش و تمرین، توسعه و ارتقاء  طریق

ها تا کنون آموزش گونهینادانشگاه علوم پزشکی البرز 

. بنابراین ممکن است در مطالعه کشور فنلاند، انداجرانشده

آموزشی را  یهادورهدر مطالعه، چنین  کنندگانشرکت

لت این اختلاف در نتایج نیز ناشی از این گذرانده باشند و ع

 موضوع باشد.

رسی ارتباط بین حساسیت اخلاقی و برنتایج حاصل از 

با افزایش سابقه کار از نشان داد مشخصات جمعیت شناختی، 

. شدکاسته  در این مطالعه کنندهشرکتاساتید حساسیت اخلاقی 

(، در 2012و همکاران ) Kuusistoاین در حالی است که 

در مقایسه  کارتازهمطالعه خود به این نتیجه رسیدند که مدرسان 

به (؛ 17)به، حساسیت اخلاقی کمتری دارند با مدرسان با تجر

روی تعاملاتشان با فراگیران بر  باتجربهمدرسان که  یطور

تمرکز بیشتری دارند )که این خود یکی از مصادیق حساسیت 

تعامل کمتری با  ارکتازهمدرسان  کهیدرحالاخلاقی است(؛ 

روی دانش و نقش مدرسی خود بر فراگیران دارند و بیشتر 

در فرسودگی  توانیمعلت این تفاوت را (. 37) تمرکز دارند

کادر درمان هستند؛  بیشترشغلی اساتید علوم پزشکی البرز که 

با افزایش خستگی و فرسودگی  رسدیمنظر ه جستجو کرد. ب

افراد به مسائل اخلاقی کاسته  ناشی از شغل، از میزان توجه

اساس الزامات استخدامی از سوی دیگر، ممکن است بر .شودیم

اخیر از سوی مسئولان وزارت خانه برای اعضای  یهاسالکه در 

اعضای هیأت علمی جوان هیات علمی درنظر گرفته شده است، 

بیشتری را در زمینه اخلاق دریافت کرده و از  یهاآموزشتر 

 تری داشته باشند.یشب یخودآگاه یهارشتهقی در مسائل اخلا

 گیرییجهنت

اسااااس نتایج مطالعه حاضااار، نمره خودارزیابی حسااااسااایت بر

بالا مطالعه، در این  کنندهشاارکتاخلاقی اعضااای هیات علمی 

عا و  بود، به دیگران   د )اب جه و احترام  یت فکری و    تو مالک ( و )

و مشااااوره( و  یگیریمتصاااممعنوی( بالاترین میانگین و ابعاد )

بدین ترتیب و به ترین میانگین را داشااتند. پایین)خودشااناساای( 

ساتید، آن  ستند و      اعتقاد ا ساسیت اخلاقی آگاه ه صول ح ها به ا

مطالعات بیشتری لازم است تا مشخص    ها عمل می کنند. به آن

ی اساتید در زمینه حساسیت شود چرا با وجود نمره دهی بالا
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 یهاچالشآموزشی و فراگیران با  یهاطیمح، هم چنان اخلاقی

به  از ساااوی دیگر، و با توجه اخلاقی زیادی رو به رو هساااتند.

آگاهانه و  هایگیرییمتصاامخودشااناساای در  ی کهنقش موثر

ست    دارد تعاملات بین فردی ضروری ا  یهاکارگاهو  هادوره، 

 یهامهارتو  آموزشاای و کاربردی در ارتباط با خودشااناساای 

شود  هیات علمی برگزار ی اعضا  برای و مشاوره،  گیرییمتصم 

توصاایه  شااوند. هاآنملزم به شاارکت فعالانه در  و همه اساااتید

شرکت فعال  شود یم  با طراحی و اجرای مطالعاتی، میزان تاثیر 

بر میزان حساسیت هیات علمی در کارگاه های اخلاق، اعضای 

رسشنامه   در مطالعاتی که از پاخلاقی آنان بررسی و تعیین شود.   

ستفاده   هاداده یآورجمعبرای  ناشی   هاییتمحدود، شود یما

از خودگزارش دهی واحاادهااای مورد پژوهش وجود دارد.         

در مطالعه،  کنندگانشرکت همواره این احتمال وجود دارد که 

زمان کافی و دقت لازم برای پاسخگویی به سوالات پرسشنامه      

بار        نیز تحت تاثیر قرار    ها دادهرا لحاظ نکنند؛ بدین ترتیب اعت

عات کیفی         طال فت. از این رو، طراحی و اجرای م هد گر خوا

همراه با سااانجش دانش، نگرش، و عملکرد اخلاقی اعضاااای   

 .شودیمهیات علمی پیشنهاد 

 تشکر و قدردانی

قاتی مصاااوب مرکز          یک طرح تحقی له، مساااتخرج از  قا این م

شگاه علوم پزشکی ا      لبرز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی دان

شماره )  شی  به  ضر در کمیته   4053کد پژوه ست. پژوهش حا ( ا

برز بااه               ل کی ا پزشاااا لوم  ع خلاق دانشااااگاااه   شااااماااره  ا

(IR.ABZUMS.REC.1399.240 ).بااه تااأییااد رسااایااد 

در این مطالعه و نیز معاونت  کنندگانشرکت نویسندگان از همه  

تحقیقات و فناوری دانشااگاه علوم پزشااکی البرز برای حمایت  

 تحقیق تشکر می کنند.مالی این 

 تعارض منافع 

 .وجود نداشت تضاد منافعی گونهچیهدر پژوهش حاضر، 
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